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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as a 
separate compilation 

- - - -- -- -- - 
भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - - Section 3 --- Sub - section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc. of a general 
Character ) Issuod by the Ministrles of the Goverament of India (other 

than tbe Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territories) 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 8th March, 1990 

CORRIGENDUM 


विस मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 मार्च, 1990 

शुद्धि -पत्र 
मा . का . नि . 18 8. --इस विभाग की वरिष्ठ वैयक्तिक महायक के पद में 
मंत्रादिE 4 - 1 ) ) प्रवरा ममा एक 4 / 8 / 88-करेंसी 
( बी . एन . पी . ) का क्रम गंगपा 24 के मामने कालम में दी गई प्रविष्टियों 
को निम्न प्रकार पता जाएगा : 


G .S. R . 188.-- -In this Department s Notification No. F . 
4 /8 /88 -CY ( BNP) duted 4 -1- 90 , against serial No. 24, relat 
ing to the post of Scnior Personal Assistant, in column No. 3 , 
the entrics shall be read as follows : 


For 


Rend 


( 1989) 


14 


(1989) 


के लिए 

पड़ा जाए 
( 1989 ) * 

( 1989 ) 
[संख्या एफ . 4 ( 8 )/ 39- करेंमी ( बी एन . पी )] 

जी . एम . ग्रेवाल, विशेष अधिकारी ( मुद्रा व मिक्या। ) 


[ No . F. 418) / 88- CY( BNP ) | 


G. S. GREWAL, Special Officer ( Currency & Coinagc ) 


(595 ) 


744 GI / 90 .- 1 
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याय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( बाण विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 189. - राष्ट्रपति संविधान के प्र.नुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय चीनी सस्थाम कामपुर 
( नक्शानवास ) भर्ती नियम , 1984 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति 

1. ( 1 ) इन निामों का नाम राष्ट्रीय पानी संस्थान, कानपुर 
( नक्शानवीस ) भर्ती ( दुसर । संगोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय बनी संस्थान, कानपुर ( नमशःनम) भर्ती नियम, 1984 
की अनुसूची में 

( 1 ) प्रधान नमशागवीम के पद से संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 
भाएगा , 

( 2 ) नक्शा नास श्रेणी 1 के पद के सामने 
( i ) तन 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रधि, प्ट 

रमी जाएगी , अर्थात .. . 
( ii ) रतम 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रम्पो 

जाएगी , पर्यात :. . 
" सीन * ( 1990 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
पावटिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न तारोख 1- 4-1984 में प्रकाशित 

सा का . नि . सं . 922, ताम्ब 25 जुलाई , 1984 द्वारा प्रका 
शित किए गए थे । तत्पश्चात उनमें भारत में राजपत्र , 
नारीख 8 अप्रैल , 1989 में प्रकाशित सा . मा . नि , 248 
तारीख 27 मार्च , 1989 द्वारा संशोधित किया गया । 

[सं . ए.- 110 13/4/87- चीनी डेस्क - 1] 

___ मुखवन्त सिह , अपर मचिम । 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi the 2nd March, 1990 
G . S . R . 189 . — In exercise of the 
powers conferred by the provision to article 
309 of the Constitution the president hereby 
makes the following rules further to amend the 

National Sugar Institute, Kanpur ( Draftsman) 
Recruitinent Rules 1984 , namely : 

1. (1) These rules may be called the National 
Sugar Institute , Kanpur ( Draftsman ) Recruitment 
(Second Amendment ) Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to National Sugar Institute , 
Kanpur ( Draftsman ) Recruitment Rules, 1984 :-- 
( 1 ) the entries relating to the post of Head 

Draftsman shall be omitted ; 
( 2 ) against the post of Draftsman Grade I : 

(i) in column 1 , for the entry , the 

following entry shall be substituted , 
namely :- - 
" Head Draftsman /Draftsman Grade 


( ii) in column 2 for the entry , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
* Three * ( 1990 ) 
* Subject to variation dependent on 

work load ." 
Footnote : The principal rules were published 
vide G . S . R . No. 922 dated 25th July , 1984 publish 
ed in the Gazette of India dated 1 - 9 - 1984 and 
armended vide G . S R . 248 dated 27th March, 
1989 published in the Gazette of India dated 
8th April , 1989 . 

[ No . A .-11013/ 4/ 87 - Sugar Desk -I ] 
SUKHWANT SINGH, Under Secy . 

नागरिक पूर्ति विभाग 

मई दिल्ली , ७ मार्च, 1990 
मा . का , नि . 190: — केन्द्रीय सरकार बाट और माप मामक अधि 
नियम , 1976 ( 1976 का 60 ) को धारा 83 द्वारा प्रदत्त शपिसयों 
का प्रयोग करते हुए, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान मियम , 1980 
पा और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारतीय विधिक माप विशान 
संस्थान ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान नियम , 1980 में 

( 1 ) नियम 2 के खंड ( च ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: 
( च ) निदेशक ( भा . वि . मा . वि . सं . से संस्थान मा प्रधान अभिप्रेत है ; 

( 2 ) प्रधानाचार्य शब्द के स्थान पर जहाँ तहाँ यह पाता है निवेशक 
( ना .वि . मा . वि . स . ) शश्य रखा जाएगा । 

[ फा . सं . उम्ल्यू . एम . - 2 ( 25 )/ 89 ) ] 

गती नयिर , संयुक्त सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग II , खण्ड 3, उपखण्ठ 

(i) में सा . का . नि . सं . 194 ( अ ) , तारीख 1 अप्रैल , 1980 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका सा . का . 
नि . सं . 644 ( म ) , तारीख 17- 4 - 1986 धारा मंशोधन 
किया गया 

(Department of Civil Supplies ) 

___ New Delhi , the 9th March, 1990 
G . S . R. 190 . — In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 83 of the Standards of Weighty and Measures Act , 1976 
( 60 of 1976 ), the Central Government hereby makes the 
following rules / further to amend the Indian Institute of 
legal Metrology Rules, 1980 , namely : -- 
____ 1. (1 ) These Rules may be called the Indian Institute of 
Legal Metrology (Amendment) Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 
___ 2. In the Indian Institute of Legal Metrology Rules, 


2 


2 


5 


1980 : 


(i ) for clause (f ) of rule 2 , the following shall be subs 

tituted, namely : - - 
(f ) " Director (IILM )" means the head of the Institute .; 
(ii ) for the word " Principal " wherever it occurs, the word 
" Dircetor (IILM) " shall be substituted . 

[ File No . WM- 2( 25 )/ 89 ] 

S . NAIR, Jt . Secy. 
NOTE . — The Principal Rules were notified in the Gazette of 

India , Part II. Section 3 . Sub - section (1) vide G . S . R . 
No , 194( E ) dated the 1st April , 1980 and subse 
quently amended vido GSR No. 664( E) dated 
17- 4 - 1986. 
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- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 
(पर्यावरण, बम और. बन्य जीव विभाग ) 

( पी . जी . पी . - II अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1990 
मा . क. . नि . : - 191 रष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदः शतयों का प्रचार करते हुए , पर्यावरण और वन मंत्रालय में 
मौकीदार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय चौकीदार भर्ती नियम, 1989 है । 
2. ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीध को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पत्र की संख्या उराका वर्गीकरण और उमका वेतनमान पह होगा जो इन मियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा मह ताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , प्रहता और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : बाह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सम घान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐगे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो यह किसी व्यक्ति को इस नि५म के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्री , सरकार की पहरा है कि ऐसा करना प्रावश्यक पा समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेबपद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के सियों की पाबत, आदेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जितका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के शक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पर का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मनयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के मधीम 
अनुज्ञेय है 4 . नहीं 


56 


+ - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


चौकीदार 


मही 


10 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 150- 8- 790-4 . लागू नहीं 
* कार्यभार के “ ध " पराजपत्रित अनुसचिवीय रो - 10- 940 रु . होता 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण ; ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है मायु-सीमा पषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 

जिकार कार्यालयों से नाम भेषने 
के लिए कहा गया है । 
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मीघे भर्ती किए जाने वाले , क्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

प्राय और शैक्षिक महनाएं प्रोन्नत व्य क्तयों की दशा में कोई हो 
लागू होगो या नही 


- - - 


- - 


... - - - - - 


10 


- -- - - - -- - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - 


आवश्यक 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाचवी कक्षा उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण भनी को वशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


Tr 


100 प्रतिशत माघी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


-- ध्य 


क्ष 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगे : 
1. अवर सचिव ( पी . जी . पी . ) 
2. प्रवर सचिव ( संसदा ) 
3. मनुभाग अफिमा ( पी . जी . पी .- II ) हैं 


- सदस्य 


-- सदस 


[ स ए- 12011/ 4/ 89 - पी जी पी -11 ] 

सरोज कपूर , अचर, मषित्र 


4. Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

(PGP- II Section ) 
___ New Delhi , the 8th February , 1990 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spousc . living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


sliall be eligible for appointment to the said post: 


G . S. R . 191.---In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Chowkidar in the Ministry of 
Environment and Forests, namoly : 


Providcd that the Central Government may , if satisfica 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Environment and Forests Chowkidar 
Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) rhey shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette. 


5. Power to rclax,. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may , by order , for roasons to be recorded in writing, relax 

ny of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay.-. -The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo 99 specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc.- -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be us specified in 
columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule. 


6 . Suving . - Nothing in these cules shall aſlect reservations, 
Tovation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Carsten , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other specjal 
cateronics of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regards. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- -- - - - 
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- - 


- 


- -- 


- 


---- . . . 


- 


- - - 


- - - . T 


- 


I 


LY 


SCHBDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


- - - - - - 
Whether 
selection post 
or non -selection 
post. 


Age limit for direct 

recruits . 


3 


Chowkidar 


Not applicable 


10 * 
( 1989) 


General Central Rs. 750 -8- 790 - 
Service 

EB - 10 - 940 / 
Group D 
Non -Gazetted 
Ministerial, 


* Subject to variation depending on work load . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment. ) 
NOTE : In case of rcc 

ruitment is made th 
rough the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the last d 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the name. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 . 

-- - - - - - - 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether age and educational Period of probation . 
qualifications prescribed for if any. 
dircct recruits wil apply in 
the case of promotees. 


- 


TML = 


- 


G . . 


-- - - - - 


- -- - - --- - - -- - - 

9 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


No . 


Not applicable . 


2 years . 


ESSENTIAL : . . 
5th Class Pass from 
a recognised School, 


wer— — 


- in - 


- - - - ---- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Method of recruitment In case of recruit - If a Departmental Promotion Circumstances in 
whether by direct rec - ment by promo - committed exists what is its which Union Public 
ruitment or by promo tion /deputation / composition 

Service Commission 
tion or by deputation transfed grades from 

is to be consulted in 
transfer and percentage which promotion / 

making recruitment. 
of the vacancics to be deputation / transfer 
filled by various methods, tobe made . 

- - - - - - - - - - - - 
11 

- --- - - -- - - - - 

14 
- - - , - - 

- - . . . - - - - - - - - -- - - - - - . . . 
* 100 % ú by direct . . Notapplicable . Group D 

Not applicable . 
recruitment . 

Departmentul Promotion Conimi 


- .. .. . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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1 


- 14 


ttee consisting of : 
1. Under Secretary (PGP ) 

-- Chairman 
2 , Under Secretary ( Parl . ) 

Member 
3. Section Officer (PGP - II ) . . 

Member 


No . A - 12011 /4/ 89 -PGP- II] 
SAROJ KAPOOR, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि भीर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1990 
सा . का . नि . 193.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
संस्थान , ( काष भौर सहकारिता विभाग ) समूह "क " और समय " " ( राजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 1985 को , उन बातों के सिवाए मधिक्रांत 
करत हए जिम्ह ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अधीन फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण मोर परीक्षण संस्थामी के लिए समूह " क " पोर सम्ह " ब " ( राजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पप्ति काविनियमन करने के लिए. निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थातः - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (1 ). -- ल नियमों का संक्षिप्त नाम फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान ( रुपि पीर सहकारिता विभाग ) 
समूह क मौर सम. ह " ब " ( राजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशाम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद प्रमुसूची के स्तम्भ एक में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होंगे । 

3. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - जम्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
+ में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की परति, भायु-सीमा और अन्य महताएं, मादि: - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पाहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता , वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति य. जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है. या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित रहते हुए किसी म्पक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के प्रम्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
मनु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति: - - जहां तदीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक पा समाचीन है, वहाँ बह , उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेख पब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पत्तियों को बाबत , मावेश द्वार शिपिल 
कर सकेंगी । 

7. कात्ति -- इन नियमों की कोई बास, ऐसे धारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होनेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए आदेशों के मन मार अनुसूचित जामियों, अनुमानित जनजातियों, भूतपूर्व समिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ ( भाग 


- - बंर 3 ( i ) ] 
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1 


1 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदा की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अपन पद मथवा 
प्रचयन पर 


गाँधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए माप-सीमा जोरे गए 

पों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रम शेय है 
या नहीं । 


G 


- 


A 


+ 


M 


1. निदेशक 


* 3 . 


परम 


माधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- 4700 
(1990 ) ममूह "क " राजपत्रित 150- 5000 पाए 

मनसचिवीय 
* कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु वेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण:- - पायु-सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए,निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियो से ( सनसे भिन्न जो 
प्रवमान और निकोबार द्वीप 
नपा नभवीप में है ) प्रा 
बेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


मीधे भर्ती किए जाने पाले म्पमितयों के लिए शैक्षिक भौर पन्य सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई हो । 
माईताएं 

विहित भाय भोर शैक्षिक महंताएं प्राप्त 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


10. . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मेषल एक वर्ष 


भाषश्यक : 

पायु : मही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , संस्था से कृषि , यानिक शैक्षिक प्रहलाएं : हां 

इंजीनियरी में डिग्री पा समतुल्य । 
( 2 ) कृषि इंजीनियरी में 10 वर्ष का अनुभव जिममें कम से 

कम 5 वर्ष का भारी और हल्के ट्रेक्टर/ मोटर के उपाकर 
भोर खेती के प्रयोग में मामे बाले विभिन्न प्रकार के 
पोजारों को चलाने , अनुरक्षण करने और उनकी मरम्मत 

करमे का होना चाहिए । 
टिप्पणः- - 1. ब्रहंताएं यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा मायोग के विवेकामुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
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+ 


- - 


- - 


और अनुसूचित जनजातियो का साथियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
हैं जब चयन के कसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
गियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने 
मान समुदायों के प्राययियों के पर्याप्त संख्या 

में उपनम्ध होने की समावना नहीं है । 
वांछनीय : ( 1 ) प्रशासनिक प्रभाव 

( ४ ) कृषि इंजीनियरी के क्षेत्र में प्रशिक्षण और 

परीक्षण का अनभव । 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - . -- -- - - - - - - - - - 


भर्ती की पति . भसी नंधि होगी या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्था - प्रातमि पतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
नतिरण द्वारा तथा विभिन्न गतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियाक्त स्थानांतरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


11 


12 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


( 1 ) 66 213 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । . . .. 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिशत नीधी भर्ती दाग । 


प्रामति - - रोग ज्येष्ठ परीक्षण इंजीनियर ज्येष्ठ प्रशिक्षण अधिकारी मुख्य मन् 
देशक क्षेत्रीय समन्बममा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- . - - . . - -. - - - . . .. . .. .. . .. 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग में परमर्श किया 
जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- . - - 


- . - 


- - . - 


- 


- . . 


- . - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


. 


. . . . 13 
-- - - - - - - ---- - - - - - - - - -. . . -. - . -. - - - -. - - -. 
( 1 ) मन ह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रातति के संबंध में विचार करने जाधी भर्ती करने मम नंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना प्रायश्यक है । 

के लिए . ) 
1 . अध्यक्ष/मरस्य , मंध लोक सेवा प्रायोग -- -अध्यक्ष 
2 . अगर मचिय मशीनरी प्रभाग का भारमाधम - -- मवस्य 
3. मंगका सचिव ( मशीनरी प्रभाग का भारसाधक )- - मदम्प 
1. निदेशकः उप मचिव ( मशीनरी ) -- सदस्य 
( 2 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिमि ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1 . अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग का भारमाधक -- अध्यक्ष 
2. संयफत मचिय, मशीनरी प्रभाग का भाग्माघन:--- सदस्य 

3. निदेशक उप- सचिव ( मशीनरी ) -- मदम्य 
टिप्पण -- पृष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिभि की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रा 
योग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मिमी सवस्प की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- - . - .- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


5 . 


- - - - -- - - 


- 


. 


- . - 


. - 


. 


- 


. . . - 


- 


- 


- . - - . . - -. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


- 


2. मुख्य मनुदेशक / क्षेत्रीय 5 * 
__ ममन्वयक ज्येष्ट ( 1990) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500/ 
समूह " क ", राज - 125-4500 रू . 


40 वर्ष से अधिक नहींनी 
(फेन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 


- - 


- - - - 


- -- 


[ माग II - खंड 3 (i) ]] 
- - - - -- - - - - -- 


भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1900/ चैत्र 10,1912 


603 


.. - - 


प्रशिक्षण अधिकारी 


- - - - - - - 
पनित , मननुसचिषीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


किए गए अन देशों या आ 
देणों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - - प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक ता 
रीख भारत में अभ्यर्थियों 
के ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- . - - - - - - - - - 


- - 


10 


- - - - - -- - - - 


आप : नहीं 


( 1 ) सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए । वर्ष 
( 2 ) प्रोमन अधिकारियों के लिए दो वर्ष 


8 

- - - - - -- -- - -- - - - - - - 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में शैक्षिक ग्रहलाएं : हो 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) ट्रेक्टरों, कृषि मशीनरी पौर संबंधित उपस्करों के प्रचालन : 

पौर मनु रक्षण का 7 वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत कृषि 

इंजीनियरी के क्षेत्र में मध्यापन का प्रनु भय भी है । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबंधी प्रह सा संघ लोक सेवा भायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिपिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - - - - - - - - - - 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा भौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति :---रोमा ज्येष्ठ अनुदेशक जिमने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - - 4000 रूपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
. ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अघोन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उमौ प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
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1 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- -- - 


18 


- - - - - - - - -- 


- 


. 


. 


विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
मंतर्गत केन्द्रीय - सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर नियक्ति / 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में प्राधिक नहीं होगो । 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


( 1 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार चयन, प्रत्येक प्रथमर पर मंघ लोक सेवा मायोग के पगमर्श से किया जाएगा । 

करने के लिए ) : 
1. प्रध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यक्ष 
2. प्रवर मचिव , मणीनरी प्रभाग का भारसाधक - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, मशीनरी प्रभाग का भारसाधक --- सदस्य 

4 . निदेशक / उप - मचिप ( मशीनरी) - - सवस्य 
( 2 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) : 
1. अपर सचिव , मशोनरी प्रभाग का भारमाधक - - अध्यक्ष 
2. संयक्त सचिव , मशीनरी प्रमाग का भारसाधक -- मवस्य 

3 . निवेशक / उप -मचिव ( मशीनरी ) - - सवस्य 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति को कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग उनका 
मन मोक्न नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य मी मध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - -- - - - - - - 


- 


। 


७ 


- - - - - - - 


- - - - - 


चयन 


3. ज्येष्ठ परीक्षण 

इंजीनियर 


100-3500 अयन 


3000-100- 3500 
( 1990 ) समूह " क " राजपत्रित 125- 4500 रुपए 

मन्नुमचिषीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 

किए गए मन देशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पण :- -प्राम -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक ता 
रोख भारत में प्रम्यर्थियों से 
( उनसे मिल जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में हैं ) प्राबे वन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- - - -- - - - - - 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी 
___ में डिग्री या समतुल्य । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महता : हां 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों । 

के लिए 1 वर्ष । 
( 2 ) प्रोप्रति अधिकारियों के लिए 2 वर्ष , 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


। 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


( 2 ) फार्म मशीनरी मौर उपकरणों के परीक्षण मौरया विकास 

या इजीनियरी सामग्रियों के परीक्षण में पर्यवेक्षी हैसियत 

में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. महताएं प्रन्यया सुहित पभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पन 2. अनुभव संबंधी माईता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदायों के प्रथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


( 1 ) दहन इंजनों के संबंध में विशिष्ट प्रशिक्षण । 


( 2 ) कृषि उपकरणों और मशीनों के अभिकल्पन और परीक्षण 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती वाग । ( 1 ) ऐमे परीक्षण इंजीनियर, जिन्होंने उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

की है । 
( 2 ) ऐसे सहायक इंजीनियर ( परीक्षग )/महायक इंजीनियर ( खला परीक्षण 
___ सहायक इंजीनिवर (कर्मशाला ) , जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
टिप्पणः -- प्रोन्नत के लिए पात्रता की , अधिकारियों द्वारा क्रमशः अपने ग्रेड 

पद पर प्रहक विहित सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से 

तयार की जाएगी । 
प्रति युक्ति पर स्थानान्तरण: --- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के प्रघीम एसे 

अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या । 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - ~ 4000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 -- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पवों 

पर 8 वर्षे नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अंतर्गत उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार/बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रयाधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


+ 


+ 
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( 1 ) समूह "क " विमागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/सदस्य , मंध लोक मेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
2 . अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग का भारमाधक - - मवम्य 
3. संयुक्त मचिघ , मणीनरी प्रभाग का मारमाधषा - - सदस्य 
4. निदेशमा उप सचिव , मशीनरी --- सदस्य 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) : 
1 . अपर सचिव , मशीनरी प्रमाग का भारमाधक -- अध्यक्ष 
१ . संयुक्त मचित्र , मशीनरी प्रभाग का भारसाधक - - सवस्य 

3 . निवेशक उप -सचिन, मशीनरी -~- मवस्य 
टिप्पण: - पुष्टि रो संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संध लोन 

मेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अन मोदन नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति की 
छठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की अध्यक्ष सा 
में फिर से होगी । 


4. यंत्रीकरण ( स्ट्रमें - 

टेशन ) इंजीनियर 


* - साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100- 3500- चयन 
( 1990 ) ममूह “ क ” राजपत्रित 125-4500 रुपए 

अननुमचियीय 
* कायमार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेथकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: -- प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भाववन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहंताएं : हां 


( 1 ) मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 1 पर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नत प्रधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रानिक्स इंजी- 

नियरी यंत्रीकरण प्रौद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) स्वचालित मापन और नियंत्रण के लिए इलेक्ट्रानिक्स और 

विद्युत उपकरणों के प्रतिष्ठापन , अंशशोधन और अनुरक्षण 
__ में पर्यवेक्षीय हैसियत में 7 वर्ष का अनुमय । 
टिप्पण 1. पहता प्रन्यथा सुग्रहित अभ्याथियों की दशा में गध 

लोक रोवा भायोग, के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2. अनमय संबंधी प्रहमा मंघ ; लोक सेवा प्रायोग के 

विवेनानुगार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब मिथिल की 


[ भाग II - खंड 
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जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनझे लिए, 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समुदायों के मध्यथियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
थांछनीय: - - स्ट्रनगेज , ध्वनि और कंपन उपस्कर प्रादि के संचालन 

में अनुभम । 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
अऔर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा महायक इंजीनियर ( यंत्रीकरण ) , जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रधान से 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सवश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिम्होंने 2200 - - 4000 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - - 3500 रुपए वसन मान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ? या 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुमय है । 
( फोउर प्रथा के ऐरो धिमागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए बिलार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं हारे । प्रतिनियुक्ति को मधि, जिसक 
अंतर्गत उमी या किसी अन्य संगठन /षिमाग में इस नियुक्ति मे ठोक पहने 
धारित फिमी अन्य कार[ वाह पद पर प्रतिनियुकि को अघि है , 
गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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1 ) समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार बपन प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा 

करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्या 
2. अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग का भारमाधक - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रमाग का भारसाघक - - मवस्य 

4. निदेशक / उप सचिब (मणीमरी ): मदस्य 
( 2 ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार के लिए ) : 

1 . अपर सचिव, मशीनरी प्रभाग का भारमाधक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रभाग का मारसाधक -- - सदस्य 

3 . निवेशक / उप सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
टिप्पणः---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति को कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो । किन्तु यदि प्रा 
योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी गदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - - - - - - 
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5 . संख्य विज्ञानी 1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 3000- 15- 3500 

( 1990 ) गजपत्रित अनन सचिवीय 125- 4500 रुपए 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा माना है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमु देशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सयकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः - माय - मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वोप तथा 
लभोप में है ) प्राधेयन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई प्रप्तिम तारीख होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 1 वर्ष । प्रोन्नप्त अधिकारी के लिए 
१ वर्ष । 


पावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्रा -न विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर डिग्री क्षिक प्रर्हताएं : हां 

या कृषि में बबलर डिग्री मौर सस्य विज्ञान में स्नात 

कोत्तर डिग्री या सिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) सस्य विशान से संबंधित समस्याभों का 7 वर्ष का 

पाबहारि मनुसंधान संबंधी अन भव । 
टिप्पण 1. पाईनाएं प्रत्यया मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंच 

लोक सेवा प्रा के थिकान मार शिथिल को , मा 

सकती है । 
टि पण १. प्रनु भय मंबंधी अहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विध कामनार मन मूधित मानियां और मन धिन अन 
जातियों के प्रथियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संध 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षिाप्रभाव 
रखने वाले उन मन वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1) भारत में प्रचलित कृषि पसियों से सुपरिचित । 
( 2) यक्षीकृत खेती का ज्ञान । 
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प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा फाम प्रधान , जिमने 3 अंगो में 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण--- 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो सदश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 --- 1000 रुपप घेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
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( 3 ) जिन्होंने 2000---- 3500 रुपए बेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 8 

वर्ष सेवा की है , भोर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 

लिग विहित शैक्षिक महनाएं भोर अनुभव हैं । 
( फीरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्नति की मोधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही हो । 
उमा प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वाA नियमित के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत सी 41 किमो अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
घारिस किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियिकित की अवधि है, 
साधारणतया ताल थर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( 1 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए ) । 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग का भारमाधक -- मवस्थ 
3 . संयुक्त सचिव, (मशीनरी प्रभाग का भारसाधक )-- --सदस्य 

4. निवेशक / उप सचिव (मशीनरी ).-.-मवस्य 
( 2 ) समूह "क " विभागीय प्रोमनि ममिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) : 
1. अपर सचिव, मशीनरी प्रभाग का भारसाधक --- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रभाग का भारमाधक -- सदस्य 

3. निवेशक/ उप सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्थ 
टिप्पण - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी फिन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . परीक्षण इंजीनियर 1 * ( 1990 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
मामकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75- 2800-4 . लागू नहीं होता 
समूह " # " राजपनित रो-100- 4000 रु . 
अननु मचिवीय । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 

आवेणों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तफ शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - प्राम - मोमा भवधा 

पित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे गिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रायदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


Thi 
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- 
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- 
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9 


10 


1 वर्ष 


मावश्यक : 

लाग नहीं होता 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी 
___ में ग्रिी या ममसुल्य । 
( 2 ) कृषि मशीनरी के परीक्षण और या विकाम में या 

इंजीनियरी सामग्रियों के परीक्षण में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1, पहनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो को दगा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2: अन भव संबंधी महंता संघ लोक सेवा आयोग के 
वित्रकानुसार अनुसूचित जानियों और मन सूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : - खेती को यंत्रीकृत पद्धतियों का व्यावहारिक प्रन भव । 


11 


12 


- 


- 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ता द्वारा : 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

प्रध्ययन - छ ट्टी या किमी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उमसे 
अधिक की अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुए रिक्तियों को 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारियों में से भरा जा सकेगा : 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
12) जिन्होंने 2000-3500 रुपये वेतनमान बाले या समतुल्य पवों पर 

३ वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीध भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित महताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


-- 


- 
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- - 


- - - 


13 


14 


- - 


- 


- - . - . . 


चयन, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


सम.ह " क " विभागीय प्रोग्नप्ति मिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. प्रवर सचिव , मशीनरी प्रभाग का भारसाधक - प्रध्यक्ष 
2 मंयकन मधिव , मशीनरी प्रभाग का भारसाधक - सदस्य 
3 . निदेशक (मशीनरी )/ उप सचिव 

- सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अन मोदन नहीं करता हैं तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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मयन 


7 . ( 1 ) सहायक साधारण केन्द्रीय सेवा , 2600- 60-2300- 

इंजीनियर ( 1990 ) ममूह " ब " परागपणित व . रो .- 75- 3200 
(परीक्षण )- 373 *कार्यभार प्रनुमभित्रीय 100-3500 रुपये 
( 4 ) महायक के 
वर्गनियर माधार 
( श्रृंखला परीक्षण ) पर 
-- 1 पद परिवर्तन 

किया 


30 वर्ष से अधिक महीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मानदेशा या प्रादेषों के इन सार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :--- माय- सीमा अवधारित 
करने के लिए मिर्णायक तारीग्य 
भारत में प्रम्पषियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


जा 


मकता 


___ 10 


नावश्यक : 


नही 


कपल सीधे भी किए जाने वाले व्यमितयों 

के लिए 2 वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप , विश्वविद्यालय में कृषि इंजीनियर 

में मिनी या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि मशीनरी के परीक्षा और या पिकाम में या इंजी . 

निपरी सामग्रियों के परीक्षण में 2 वर्ष का अन भव । 
टिपण 1 -- प्रहलाएं अन्यथा मदिन प्रपणियों की चणा में 
मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पग .. . प्रनमय संबंधी प्रता ( पहलाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार अनसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में नब शिथिल की जा 
मपाती है (हैं ) जग चयन के किसी प्रक्रम पर मंष लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :-- खेती की मंत्रीकृत पतियों का व्यावहारिक अनुभव । 


.. ... .. ..... ... 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियपिन पर स्थापनाहरण द्वारा प्रौर वोनों के न हो 

मकने पर मोधी मी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा तकनीकी महायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
को है प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के अधीन से अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) मो सदृश पद धारणकिए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष सेवा का है ; या 
( 3 ) जिहोंने 1400- 2300 रुपये वेसनमान बले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए पिहित शैक्षिक पाहताए और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रफ र प्रतिनियक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति के लिए विचार जिए आने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उत या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनयिक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - नाध्यक्ष 


समूह " ख " विभागीय प्रौनति समिति : --- 

सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के 
1. संय क्त सचिव , मशीनरी, प्रभाग मा भारसाधक 

लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रयोग मे परामर्श करना 
2. निदेशक उप - सचिव ( मंशीमरी ) - - सपस्म 

पावश्यक है । 
3. संयुक्त प्रामुक्त ( मशीनरी ) - - मदम्य 
4 . संबर संस्थान का निदेशक - - सवस्प 
टिप्पण : , - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रीति समिति का कार्यवाहियो., संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्सु, यदि आयोग उनका अनुमोवन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्ननि ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

-... - - - -- - --. - ..- - - - - - - 


पयन 


8. सहायक 
इंजीनियर 
( कार्यशाला ) 


2 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 
(1990 ) मनह " ब ", राजपत्रित , द . रो . - 75- 3200 
* कार्यभार अमन सधियीय 100 - 3500 रु . 


माधार 


पर 


परिवर्तन 


- - - - - - - - - -- 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रन देशो या प्राधेशों के मन 
सार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - - मायु-सीमा भवभारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयथियों से ( उनसे 
मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लाठीप में है ) प्रावे 
वन प्राप्त करने के लिए नियम की 
गई मंतमि नारीख होगी । 


फिया 


जा 


सकता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 


- 


- 


- 4 


नही 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


. . मावश्यक 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यान्त्रिक या कृषिजी 

नियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) उत्पादन निर्माण प्रन रक्षण कार्यशाला में 2 वर्ष का मन भव । 
टिप्पण : - - 1 --- अहसा ए अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा मायोग के वियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- :-- मनुभव संबंधी महंसा संघ लोक सेवा. पायोग में 
विवेकानसार अनुसुचित जातियों और मनमुचित जमजातियों के 
मपथियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


बांछनीय : --- ( 1 ) यांत्रिक कार्यशाला प्रायोजित करने का मन । 

( 2 ) फाम कार्य पत्तियों मा कान । 
- - - -- - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- - - - 
11 


. . - - . - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - -- --- --- - . 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - . - - - - 

12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोभति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पोर प्रोन्ननि 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 

ऐसा फोरमेन ( कार्यशाला ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
( 2 ) 50 प्रतिशत -सीधी भर्ती द्वारा । 

___ की है । 


[ भाग II - - बंग 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र :- मार्च 31,1990/ मन 10,1912 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - -.. . 


- - - - 


12 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतनमान वाले या समस्य 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 1400- 2300 रुपए वेतनमान माले या ममतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । पीर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधै मर्ती किए जाने वाले 

__ ठपक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक महंताएं और अनु भय हैं । 
( फ. एर प्रषगं के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यथक्स प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति को प्रवधि , जिसके अंतरंत उसी या किसी अन्य संगगन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कामर 
बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की पर्वाध है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


-- - - 


- - 


- 


13 


- 


I 


ममह " a "विभागीय प्रोमति समिति 

सीधी भर्ती और किसी अधिकार का प्रतिनियुषिस पर नियुक्ति के 
1 . संरक्त सचिव, मशीनरी प्रभाग का भारमाधक - - प्रध्यक्ष . 

लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
2. निदेशक/ उप सचिव ( मशीमरी ) - -रावस्य 

भावश्यक है । 
3. संपत प्रायुक्त ( मशीनरी ) .- सवस्प 
4. संमंड संस्थान का निवेशक -- सवस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. .. . . . _ 


_ . . . _ _ _ . . 


1 


7 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भयन 


नहीं 


9. ज्येष्ठ मनु देशम 6 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 

( 1990 ), समूह " , " राजपत्रित . ६ . रो .- 75- 3200 
* कार्यभार मननु सचिवीय 100 - 3500 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पनुदेशों या मादेशों के अनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


प्राधार 


परिवर्तम 
मिया 


सकता 


- 


टिप्पण : - -प्राय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
----अंदमान और निकोबार द्वीप तथा - - 

लक्षद्वीप में है ) पानेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई । 
अंतिम तारीख होगी । 


10 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रायश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय से कृषि इंजीनियर । में 

डिग्री या समभुख्य । 


केवल मौधे भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 
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- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. - 


- . - .. 


.. . .. 


- 


- - . ..- - - - - 


- - . 


. 


( 2 ) प्रध्यापन में पौर/ या ट्रेक्टर और कृषि उपकरणों/मशीनरी 

के प्रचालन और अनुरक्षण में 2 वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण : 1 - - महंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विमेका नसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण -- अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा आयोग के 
विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचितजनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग को यह 
शय है कि उनके लिए पारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - साधारण माकार को यांत्रिक कार्यशाला का पायोजन 

करने का मम्भव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


( 1 ) 332/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसमें न हो सकने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 

पारा और दोनों के न हो सकमे पर सीधी भर्ती वारा । 
( 2 ) 662/ 3 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


12 

- -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- 
प्रोन्नति : 
ऐसा अनदेशक , जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 8000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपए वेतममान पाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; प्रौर 
( म ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

___ ध्यमितयों के लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रीमति पारा मिय क्सि के लिए विचार किए जाने के पान नही 
होंगे । प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियपिन की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- - - - - - - - - - - 


- प्राध्यक्ष 


सीधी भर्ती और फिसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव , मशीमरो प्रभाग का भारसाधक 
2. निदेशक / उप- सचिव ( मशीनरी ) - - सवस्थ 
3. संयुक्त भायुक्त ( मशीनरी ) - सदस्य 
4. संबंख संस्थान का निदेशक - - - मवस्य । 
टिप्पण : - - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति ममिति को कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोपन नही 
फरसा है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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[ भाग II - -- खंड 3 ( 1 ) ] 
- - -- - - - - -- - - - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1990/ पत्र 10, 19 12 
- --- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - --- - - 


-- 


- --- 


- - 


.- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- -- 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10. सहायक * साधारण केन्द्र य सेवा , 2000- 60- 2300- 

इमोनीयर ( 1990 ) समूह " " राजपत्रित द . रो . - 75- 3200 
( इन्स्ट में टेशन ) * कार्यभार प्रमममधिषीय । 100- 3500 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मकान द्वारा जारी किए 

गए अनदेशों या प्रावेशों के मन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिम्न की जा मकानो 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पणी : - - प्राय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णयक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
मित्र जो पबमान पोर निकोबार 
जीप तथा लोप में हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम सारीख होगी । 


- - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


फेवल सांधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से इलेक्ट्रानिक्स 

इंजीनियरी/ उपकरण प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) स्वचालित मापन और नियंत्रण के लिए इलेक्ट्रानिक 

मौर विद्युत चालित उपकरणों के प्रतिष्ठापन याममापन 
पौर प्रनुरक्षण में 2 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1 - - माईनाए अन्यसा सुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण : ? -- अनुभव संबंधी प्रहंता मंघ लोक सेया मायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


वांछनीय : - - स्ट्रेनगेजों ध्वनि प्रौर कंपनमापी उपस्करों आदि का 

उपयोग करने का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके महो सकने पर सीधा 

भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. ( क ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन एमे अधिकारी : 
( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 3900 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिम्होंने 1400- 3300 माये वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष मेवा की है ; या 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान मीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए रिहित शैक्षिक अर्हताएं मोर अनुभव है । 
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12 


2. ऐसे विभागीय तकनीकी सहायक ( इंस्टमेंटेशन ) के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है और यदि इन पद पर नियक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्ननि 
पारा नियक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिसके अंतर्गत उसी . या किसी अन्य संगठन 
विमाग में इस नियुमिन से ठीक पहले धारित किमो प्रग्य कासर 
बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति को प्रबधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - -- - - -- -- - 
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- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समाह " ख विभागीय प्रोन्नति समिटि ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव ( मशीनरी ) - - पध्यक्ष 
2. निवेशक / उप सचिष (मशीनरी ) -- सदस्य 
3 . सयुक्त मामुक्त (मशीनरी ) - - सपस्य 
4. संबसंस्थान का निदेशक - - सवस्य 
टिप्पण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया. , संघ लोक सेवा 

पायोग के मनमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि , भायोग उनका अनुमोबम नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


। - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


5 


- - - - - - 


11 . फार्म अधीक्षक 


लाग नहीं होना 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300- 
( 1990 ) समूह " " राजपत्रित द . रो .- 75-3200 
* कार्यभार अननुसचिनीय 100- 3500 रुपये 


- -- - - - - - - 

30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए पनुदेशों या प्रादेशों के प्रम 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


के 


भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


टिप्पण : पाय- सीमा मबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) मा येवन प्राप्त 
करने के लिए निमत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

- - - - - -- - -- -. . . - . 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

10 


8 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर डिग्री या 

मस्य -विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा 

के माथ कृषि में बचलर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मस्प-विज्ञान संबंधी ममम्पात्रों पर पापहारिक / मन संधान 

कायं का 2 वर्ष का अनुमाप । 


- - 


- - - 


- 


-- -. . - 


-- 


[ भाग II - - 


३ (1)] 
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- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - .. ---- - - - - -- - - -- 


टिप्पण : 1 --- पाहताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के निवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - मन भय मंबंधी भईसा मघ लोक सेवा प्रायोग के 
भियेकानमार अनुसुचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त मन भव रखने वाले उन ममुदायो के मम्यर्थियों के 
पर्याप्त संसपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मांछनीय : यनीकृत फार्म कार्य का ज्ञान । 


- - - 


- - -. - ... . 


- - 


12 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


लग नहीं होता 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रनिनियमित पर स्पानामरण या लम्बी बीमारी या मध्ययन छद्री 

या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर केन्द्रीय 

सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरा जा सकेगा : - - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्रामार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं . या 
( 2 ) जिम्होंने 1840- 2900 रुपये वेतनमाम बाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( a ) जिनके पास स्म 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

अपेक्षित महत्ता और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- - - 


13 


IA 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । . 

के संबंध में विचार किए जाने के लिए ) : 
1 . संयक्त मषिव ( मशीनरी ) -- प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( मगीनरी)/ उप सचिन -- सवस्य 
3 . प. क्त प्राप. क्त मणीनरी ) - सदस्य 
4. सेमंड संस्थान का निदेशक - - सवस्य 
टिप्पण : - -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , मप लोक मेगा 

प्रायोग के अनमोवमार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - --- - . ... ... . ..... - . 


- - .. .. . .. . . . 


-- - - - . - .. .. - .... - - - . 


- - - - 


- - --- - - 


- 


5 


12. प्रशासनिक 

अधिकारी 


पनि लागू नहीं होता 


बयन 


लागू नहीं होता 


साय, नहीं 


__ _ 7 ... . . 
लाग नहीं होता । 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 
( 1990 ) समूह " " राजपत्रित, . . रो .- 75- 3200 
* कार्यभार प्रननमवित्रीय 100- 3500 रुपये 


प्राधार 
पर 
परिवर्तम 
फिया 


सफता 
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10 


. . . 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - . - . - - .. - 


- . - - . 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 33-1 / 3 प्रतिणत 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। 66- 2/ 3 प्रतिशत 


प्रोन्नति : 
पमा कार्यालय अधीक्षक , जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) मो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या ममतुम्य पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास प्रशासन स्थापन पौर लेखा विषयों का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रनिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनिय क्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पन नहीं 
होंगे । प्रतिनियक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किमी प्राय 
मंगठन विभाग में हम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
का हर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , साधारणतया सीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। 


13 


14 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


पद पर नियमित के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ 

लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. संयक्त सचिष ( मशीनरी ) - - अध्यक्ष 
2. निवेशक / उप- मधिष ( मशीनरी ) - - मवस्य 
3 . संयुक्त प्राय,क्त ( मशीनरो ) - - सदस्य 
4 . संबंश मल्धान का निदेशक -- सदस्य । 


- - - - 


[ सं . 9- 9/ 87- एम . वाई . ( प्रशा . ) ] 

बी . के . पुनी , प्रवर में पिव 


2. Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 8th February, 1990 
G . S . R , 192. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of Farm Machinery Training and Testing Institutes , ( Depart 
ment of Agriculture and Cooperation ) Group A and Group 

B ( Gazetted ) Posts Recruitment Rules , 1985 except as 
respects things done or omitted to be done before guch super 
session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group A and 
Group B ( Gazetted ) posts for the Farm Machinery Train 
ing and Testing Institutes under the Ministry of Agriculture 
( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 

1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the Farm Machinery Training and Testing Insti 
tuten , (Department of Agriculture and Cooperation ) Group 
A and Group B (Gazetted ) Posts Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 
__ 4. Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc . The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as spect 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(h ) who , having a spouse living has cntered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


S 


- 


- 
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E 
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law applicable to such person and the other party relax any of the provisions of these rules with respect to 
to the murriago and that there are other grounds any class or Category of persons. 
for so doing , exempt any person from tlie opera 
lion of this rule . 

7 . Saving. ---Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of be provided for the Scheduled Castes , the Schedulcii Tribes , 
Opinion that it is neccesary or cxpedient to do so , it may the Ex - servicemen and other spejal Categories of persons 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in in accordance with the orders issued by the Central Govern 
consultation with the Union Public Service Commission , ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - - - 
Name of post No . of posts Classification Scale of pay Whether selection 

or non -selection 


- 


- - - - 


- 


. - . 


- 


post 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - I 


- 2 


3 


4 


5 


1 . Director 


3 * ( 1990 ) 


Selection 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 
150 - 5000 . 


General Central 
Service , Group ‘ A ’, 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
- - 


- - - - - - 


* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - . . 

- -- - - - 
-- - - - - - -- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 


Yes. 


Not exceeding 45 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovern 
ment ). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Degree in Agricultural/Mechanical 

Engincering of a recognised Univer 

sity, Institution or cquivalent. 
( ii) 10 years experience in the field of agr 

icultural engineering out of which at least 
5 years should be in the operation mainte 
nance and repair of heavy and light tractors 
mobile equipment and different types of 
agricultural implements used for farming. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 
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= 


= 


- - - - 


- - -- - - - 


- - -- 


- - 


= 


= 


= 


-- - -- - 


- 


- -- - - - 


- ... 


. 


. . . 


- - - - - - -- - - 
Union Public Service Commission is ui 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these Communities post 
sessing the required experience are no 
likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
DESIRABLE : 

(i) Administrative experience . 
( ii ) Experience of training or testing in the 

field of agricultural engineering . 


Whether age and educational qualifi- 
cations will apply in the case of 
promotces 


Period of probation Method of recruitment Whetlier by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods. 


10 


11 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


For direct recruit 
only one year . 


( i) 66 - 2 / 3 % by promotion failing which 

by direct recruitment . 
( ii ) 33- 1/ 3 % by direct recruitment. 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


In case of recuitment by 
promotion /deputation 
transfer, grades from which 
promotion / deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion : 

(1) Group A Departmental Promotion Consultation with the Union 
Senior Test Engineer/Senior Committee 

Public Service Commission ne 
Training Officer /Chief (For considering promotion ) : 

cessary while making direct 
Instructor /Regional Co 1. Chairman /Member, Union Public Servi- recruitment. 
ordinator with 5 years regu - cc Commission 

- Chairman 
lar service in the grade. 2. Additional Secretary, Incharge of Ma 

chinery Division 

– Member 
3. Joint Secretay ( Incharge of Machinery 
Division ) 

– Member 
4 . Director /Deputy Secretary (Machinery) 

- - Member 
(2 ) Group A Departmental Promotion 

Committee 
( for considering confirmation ) : 
1. Additional Secretary Incharge of 

Machinery Division - Chairman 


[art II --UT 3 (i )] 
- - - - -- - - - - - 


14.9 til 1,190 : TT 


31,1990 /50 10 , 1912 

— . 


• monte -- -- - 
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- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - . 


- - . : . 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


2 . Joint Secretary, Incharge ofMachinery 
Division 

- Member 
3 . Director /Deputy Secretary (Machinery ) 

- - Member 
NOTE : The proeeedings of the Depart 

mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the Co 
mmission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commi 
ssion a fresh meeting of the Departmen 
tal Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 


3 


5 


Selection . 


2 . Chief Instructor) 

Regional Coordinator/ 
Senior Training Officer. 


* 5 (1990 ) General Central Rs. 3000 - 100 -3500 

Service, Group A 125 -4500 . 
Gazetted , Non -Minis 

torial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


4 TU 


No 


Not exceeding 40 ycars 
(Relaxable for Government servants 
up to 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 
NOTE : The crucial date for deterini 
ning the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
jn Andaman and Nieobar Islands and 
Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 
( i) Degree in Agricultural Engineering 

from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 7 years experience in operation and 

maintenance of tractors , agricultural 
machinery and allied equipments in 
cluding teaching experience in the field 

of Agricultural Engineering . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qulified . 
NOTE 2 : The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commision in 
the case of candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - . . 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communitics possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age : No 
Educational qualifications : 

Yes . 


(i) 1 year for direct recruits . 
( ii ) 2 years for promotec officer . 


( i) 50 % by promotion failing which by 

transfer on deputation and failing 

both by direct recruitment . 
( ii) 50 % by direct recruitment . 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


--- - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - --- 


-- - - 


-- 


- 


- 


---- 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


14 


C 


PROMOTION 

( 1) Group A Departmental Promo Selection on each occa 
Senior Instructor with 8 years regular tion Committee ( for consideration s ion shall be made in 
service in the grade. promotion ). 

consultation with the 
Transfer on deputation 

1 . Chairman /Member , Union Publie Union Public Service 
Officers undor the Central/ Stato 

Service Commission - Chairman Commission . 
Governments : 

2 . Additional Secretary , Incharge of 
( a ) (i) holding analogous posts ; or Machinery Division - Member 
( ii) with 5 years service in posts in the. 3. Joint Secretary, Incharge of Ma 

scale of Rs . 2200 -4000 or equiva - chinery Division - Member 
lent ; or 

4 . Director/Deputy Secretary (Machi 
(iii ) with 8 years service in posts in nery ) 

- Member 
the scale of Rs. 2000 - 3500 or ( 2 ) Group A Departmental Promo 
cquivalent ; or 

tion Committee ( for considering 
(b ) possessing tho educational quali confirmation ). 

fications and experience prescribed 1. Additional Secretary , Incharge of 

for direct recruits under column 8 Machinery Division - Chairman 
( Thc departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 2 . Joint Secretary , Incharge of Ma 
promotion will not be eligible for con - chinery Division - Member 
sideration for appointment on deputa - 3. Director/Deputy Secretary (MY) 
tion . Similarly deputation ist shall not 

- Member 
be cligible for consideration for appoint- NOTE : The proceedings of the De 
ment by poinotion . Period of deputa - partmental Promotion Committee 
tion including period of deputation in relating to confirmation shall be sent 
another ex - cadre post held immedia to the Commission for approval. If 
tely preceding this appointment in the however , these are not approved by 
saic or some other organisation / do the Commission a fresh meeting of 
partment shall ordinarily not exceed the Departmental Promotion Coni 
3 years). 

mittec to be presided over by the 
Chairman or a Member of tho Union 
Public Service Commission shall be 
held . 


- - SS 
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- - 


- 


- - - 


- - 


5 . 


- - - 


- 


[W17 II - 113 3 (i) ] 

57 T1 : 91 31, 1990 / # 10, 1912 
- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - = = = = = - - - - - - = 

- - - - - 
1 . 

3 . 
. - - - - - - - - 
3 . Senior Test Engincer. 4 * ( 1990 ) 

General Central Ser- Rs. 3000 - 100 -3500 - Selection , 
* Subject to variation vice , Group A , 125 - 4500 . 

dependent on Gazetted , Non 
workload . 

Minisierial. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 . 


8 . 


No . 


Not excceding 40 years (Relaxable for 

Government servants upto 5 years ini 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucials , date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
( 1 ) Degree in Agriculiural Engincer 
ing from a recognised University 

or cquivalent. 
(2 ) 7 years experience in a super 

visory capacity in testing and /or 
development of farni machinery 
and implements or testing of 
engineering materials . 


Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
inission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience are 
pot likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them , 
Desirable : 
(i) Specialised training in combustion 

engincs . 
( ii ) Experience in designing and 

testing of agricultural implements 
and machines . 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


9 . 


10 . 


11. 


- 


- 


- - 


- 


Age : No . 
Educational qualification : Yes . 


(i) 1 year for direct recruit . 
( ii ) ? years for promotec officer. 


(i ) 50 % by promotien failing 

which by transfer on depu 
tation and failing both by 

direct recruitment . 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


--- 


- PUP 
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12 . 

13 . 

14 . 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

(1 ) Group A Departmental Promotion Sclection on each ccca 
(i) Test Engineers with 5 years regu - Committee ( for consider Promotion ) sion shall be made ip 
lar service in the grade . 

1. Chairman /Member , Union Public consultation with the 
( ii ) Assistant Engineer ( Testing )/Assis - Service Commission - - Chairman . Union Public Service 
tant Engincer ( Series Testing )/ 2 . Additional Sccrctary , 

Commission , 
Assistant Engincer (Workshop ) Incharge of Machinery Division 
with 8 years regular service in the Member . 
grade . 

3 . Joint Secretary , Incharge of machi 
Note : The eligibility list for pro - nery Division - Member. 

mnotion shall be prepared with refer - 4 . Director /Deputy Secretary , Machi 
ence to the date of completion by the ary - Member . 
ollicers of th prescribed qualifying (2 ) Group A Departmental Promo 
service in the respective gradc/ post . tion Committee : 
Transfer on deputation : 

( for considering confirmation ) 
Officers under the Central/ State 1. Additional Secretary, Incharge of 
Government : 

Machinery Division , Chairman . 
(a ) (i ) holding analogous posts ; or 2 . Joint Secretary, Incharge of Machi 
( ii ) with 5 ycars survice in posts in nery Division , Member 

the scale of Rs. 2200 – 400 . or 3. Director/Deputy Secretary, 
equivalent; or 

Machinery -- Member. 
( iii) with 8 years service in posts in Note ; - Thc proceedings of the De 

the scale of Rs. 2000 – 3500 or partmental Proinotion Committee 
equivalent ; and 

relating to confirmation shall be sent 
(b ) Possessing the cuucational quali- to thu Commission for approval. If, 

fications and experience prescribed however , these are not approved by 
for direct recruits under column the Commission a fresh mecting of 
8 . 

the Departmental Promotion Com 
( The departmental officers in the feoder mittee to be presided over by the 
category who are in the direct line Chajrman or a Member of the Union 
of promotion will not be eligible for Public Service Commission shall be 
consideration for appointinent on held . 
deputation . Similarly deputationists 
shall not be cligible for consideration 
for appointincnt by promotion , 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post heli immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation department 

shall ordinarily not exceed 3 years). 
-- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- - 

- - - - -- - -- --- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


u 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


1. 


2 . 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Selection 


4 . Instruidcntation En - 

gineer . 


- - - 
1 * (1990 ) 

General Central Ser : Rs. 3000 - 100 - 3500 . 
* Subject to variation vice , Group ‘ A 125 -4500 . 
dcpendent on 

Gazetted , Non 
work load . 

Ministerial, 
- - - - - - - - - 

- - - - 


- -- 


--- . . - - - - --- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


. 


. 


- 


8 . 


No 


Not exceeding 40 ycars (Relaxable 

for Governinent servants upto 5 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Go 
vernment) . 


Essential :--- 
(i) Degree in Electronics Engineer 

jng/ Instrumentation Technology 
from a recognised University or 
Cquivalent. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


6 


8 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Note : - The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
in Andamand and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


(ii) 7years experience in a supervisory 

capacity in the installation, celo . 
beration and maintenance of 
clcctronics and clectrical instru 
inents for automatic measure 

ment and control. 
Note 1 :- Qualifications are relaxable 
at thc discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualifice , 
Note 2 : - The qualification regarding 
experienca is relaxable at the dis 
crction of the Union Public Service 
Commissior in the case of candida 
te s belonging to the Scheduled Caste 
and Scheduled Tribes, if , at any 
stage of selection , the Union Public 
service Commissionis of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the rcquisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies rescryed for them . 
Desirable : 


Experience in handling strain gauages, 

sound and vibration equipment 


etc . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- SAS 


10 


- - 4 - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


Age : No . 

( i) One year for direct recruits . By promotion failing which by 
Educational qualifications : Yes . ( ii) Two years for promotce transfer on deputation and 

officers . 

failing by direct recruit 

ment. 
- - - - - - - 


- aneu 


- - -- - - 


- - 


* ** 


- - - --- 


-- - - - - - - - - - 


---- ----- 


- 


---- 


---- - 


- - - - 


14 


- 


4 


Promotion : 

( 1 ) Group A Departmental Promo - Selection on cach. ccca 
Assistant Engineer ( Instrumentation ) tion Commitice : 

sion shall be made in 
with 8 years regular service in the ( for considering promotion ) consultation with the 
grade, 

1 . Chairman /Member, Union Public Union Public Survice 
Transfer on deputation : 

Service Commission - Chairman . Commission . 
Officers under the Central/ State Go . 2 , Additional Secretary , Incharge of 
vernments : 

Machinery Division , Member. 
( a ) (i ) holding analogous posts 3. Joint Secretary Incharge of Ma 
or; 

chinery Division Member , 
( ii ) with 5 years service in posts in 4 . Dircctor /Deputy Secretary (Ma 

the scale of Rs. 2200 - 4000 . or chinery ) - Member, 
equivalent ; or 

(2 ) Group A Departmental Promo 
(ii) with 8 years serivce in posts tion Committee : 

in the scale of Rs. 2000. ...3500 ( for considering confirmation ) 
or equivalent; or 

1 Additional Secretary Incharge of 


tion 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 
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12 

13 

. . - - - -- - - - 
(b ) Possessing the educational Machinery Division , Chairman . 

quulifications and experience 2 , Joint Secretary Incharge of Ma 
prescribed for direct recruits chinery Division , Member, 
under column 8 . 

3 . Director/Deputy Secretary (Ma 
The departmental officers in the feadcr chinery ) - Member 

category who are in the direct line Note : The proceeding of the Depart 
of promotion will not be eligible for mental Promotion Committee relat 
consideration for appointment on ing to confirmation shall be sent to 
deputation . Similary , deputationists the Commission for approval, if , 
shall notbe eligible for consideration however , these are not approved by 
for appointment by promotion . the Commission a fresh meeting of the 
Period of deputation including period DepartmentalPromotion Committee 
of deputation in another ex - cadre to be presided over by the Chairman 
post held immediately preceding this or a Member of the Union Public 
appointment in the same or Servic Commission shall be held . 
other organisation /Department shall 
ordinarily not exceed three years ). 


- - 


- 


SCHEDULE 


3. 


5 


5 . Agronomist 


Selection 


1 * (1990 ) 
* Subject to variation Service Group 
dependent on work - " A Gazetted Non 
load 

Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
, 125 -4500 . 


Yes 


Not exceeding 40 years (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
Orders issued by the Central Go 

vernment ) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
in Andamanand Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
( i ) Master s degree iif Agriculture 

or Bachelor s degree in Agricul 
ture with Post - graduate degree or 
diploma in Agronomy from a 
recognised University or cqui 

valent . 
( ii ) 7 years practical/research ex 

perience in agronomical problems 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

ficd , 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


- - - 


- 


[ HTTT [ [ -- * 3 ( ii ) ] 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


Desirable : 
(i ) Familiarity with agricultural 

practices in India . 
( ii ) Knowledge of mechanised 

farming . 


- 


- - 


-- - - - 


--- - - -- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


10 


11 


- - 


- 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


1 year for direct recruit . 
2 years for promotee officer. 


By promotion failing which by 

transfer on deputation and 
failing both by direct recruit 
ment. 


12 


13 


14 


Promotion : 

(1 ) Group ‘ A ’ Departinental Promo Selection on each oC 
Farm Superintendent with 8 years tion Committee : 

casion shall be made in 
regular service in the grade . 

( for considering promotion ) 

consultation with the 
Transfer on deputation : 

1 . Chairman /Member Union Public Union Public Service 
Officers under the Central/State Service Commission - Chaisnian . Commission . 
Governments : 

2 . Additiona Secretary Incharge of 
( a ) (i) holding analogous posts ; or Machinory Division - Member . 
( ii ) with 5 years service in posts in 3 . Joint Secretary ( Incharge of Ma 

the scale of Rs. 2200 - 4000 chinery Division ) - Member . 
or equivalent ; or 

4 . Director /Deputy Secretary (Ma 
( iii ) with 8 years service in posts in chinery ) - Member 

the scale of Rs. 2000 — 3500 or ( 2 ) Group A Departmental Promo 
equivalent; and 

tion Committee : 
( b ) possessing the educational qualifi ( for considering confirmation ) : 

cations and experience prescribed 1. Additional Secretary Incharge of 
for direct recruits under colunin Machinery Division - Chairman . 

2 . Joint Secretary , Incharge of Ma 
( The departmental officers in the feader chinery Division - Member . 

category who are in the direct line of 3. Director/Deputy Secretary (Ma 
promotion will not be eligible for chinery ) - Member. 
consideration for appointment on Note : The proceedings of the Depart 
deputation . Similarly deputationists mental Promotion Committee relat 
shall not be eligible for consideration ing to confirmation shall be sent 
for appointment by promotion to the Commission for approval. 
Period of deputation including If , however , these are not approved 
period of deputation in another by the Commission a fresh meeting 

X . cadre post held immediately pre - of the Departmental Promotion 
ceding this appointment in the same Committee to be presided over by the 
or some other organisation /depart Chairman or a Member of the Union 
ment shall ordinarily not excced 3 Public Service Commission shall be . 
ycars .) 

held . 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


L 


- 


- - - 


6 . Test Engineer 


2 
- - - - - - - - - 
1* (1990 ) 
* Subject to varia 

tion dependent on 


- - - - - - - - 
General Central Ser - Rs. 2200 - 75 - 2800 - 

vice, Group A EB - 100 -4000 . 
Gazetted . Non 
Ministerial. 


Not 
applicable 


workload . 


. — . - 


- 


- - 


- 


- - 


ons 


— . - - - 
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No. 


Not exceeding 35 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Go 

Vernment. 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Degree in Agricultural Engineering 

from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years experience in testing 

and/ or development of agricul 
tural machinery or testing of 

engineering materials . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belong to the Scheduled 
Castcs and Sclieduled Tribes jf 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fil . 

up the vacancies reserved for thein 
Desirable : 
Practical experience in mechanised 

farming practicies . 


- - 1 - - - - - 


- — 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


--- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment : 
Note : Vacancies caused by the in 

cumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other circum 
stances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of 
Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 yeurs regular service 

in posts in the scale of Rs. 
2000 – 3500 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the qualifications 

and experience prax- ribed 
for direct recruits under 
column 8 . 
- - - - - -- 


[WT4 ][- - 


629 


ART #1101447 : Ar 31, 1990 10 ,1912 


3 ( ii )] 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection shall be made in consul 

tation with theUnion Public 
Service Commission . 


Group A Departmental Promo 

tion Committec ( for considering 
confirmation ) : 
1. Additional Sccretary Incharge 

of Machinery Division 

Chairman . 
2 . Joint Secretary , Incharge of 

Machinery Divisoin - Mernbcr. 
3 . Director/Deputy Secretary 

(Machinery) - Mcmber . 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mitteo relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If however, 
these are not approved by the 
Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion 
Conimitiee to be presided over 
by the Chairman or Member 
of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 . 


. 2 . 


3 , 


4 . 


Selection 


7 . (i) Assistant Engi- 4 * ( 1990 ) 

110CP ( Tosting) - 3 * Şubject to variation 
posts . 

dependent on 
( u ) Assistant Engi: workload . 

neer ( Series Test 
ing)- - ) post . 
H - - - - - - - - - 


General Central Ser- 

vice Group B , 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 

EB - 75 - 200 - 100 
3500 . 


7 . 


8 . 


No . 


Not exceeding 30 years (Relaxable 
for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government. 
Note : 1 he crucial datefor determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degrce in Agricultural Engineering 
from a recognised University or 

equivalent. 
(i ) 2 years experience in testing 
and /or development of agricultural 
machinery or testing of cnginecring 

materials . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Conimission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied . 
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8 


Note 2 : The qualification regarding 
experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communitics possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Practical experience of mechanised 

farming practices . 


K 


-m 


etro - Grimm - - - - - 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - 


- 


10 


No . 


For direct recruits only two years . By Promotion failing which by. 

transfer on deputation and 
failing both by direct recruit 
ment. 


12 

13 

14 

-- - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the 
TechnicalAssistant with 3 years reg - Committee : 

Union Public Service 
ular service in the grade . 

1. Joint Secretary Incharge of Commission necessary 
Transfer on deputation : 

Machinery Division -- Chairman . while making direct 
Officers under the Central/State Go - 2 . Director /Deputy Secretary 

recruitment and elect 
Vernments : 

(Machinery ) - - - - Member. ing an officer for ap 
(a ) (i) holding analogous posts ; 3 . Joint Commissioner (Machinery ) , pointment on deutpa 
or Member . 

tion . 
(ii) with 3 years service in postt 4 . Director of the Institute concerned - - 

in the scale of Rs. 1640 – 2900 Member . 
or equivalent ; or 

Note : The proceedings of the Depart 
( ii ) with 8 years service in post in mental Promotion Committee relat 

the scale of Rs. 1400 - 2300 or ing to confirmation shall be sent to 
equivalent ; and 

the commission for approval. If , 
(b ) possessing the educational quali however, these are not approved by 

fications and experience prescribed the Commission a fresh meeting of 

for direct recruits under column 8 . the Departmental Promotion Com 
(The departmentalofficers in the feeder mittee to be presided over by the 

category who are in the direct lin Chairman or a Member of the Union 
of promotion will not be eligible for Public Service Commission shall be 


- - 


- 


- - 


- - - - 


(# 19 [ -- 


(i )] 


AT& T 477 VATT 
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TU 

- 


ZILIZ 1 - 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


held , 


consideration for appointment on 

deputation , 
Similarly deputationists shall not be 

cligible for consideration for appoint 
ment by promotion . (Period of 
deputition including period of depu 
tation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or som otherorga 
nisation department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


. 


. 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - --- - 
8 . Assistant Engineer 

(Workshop ) 


Selection . 


2 * (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 

load . 


General Central Ser - Rs. 2000 -60 -2300 - 

vice , Group B , EB - 75 - 3200 - 100 
Gazetted , Non - 3500 . 
Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 

8 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


Ne . 


Not exceeding 30 ycars (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
Andamın and Nicobar Islands and 
Lahshadweep ) . 


Essential : 
(i; Degree in Mechanical or Agri 

cultural Engineering from a rc 
cognised University or equiva 

lent. 
( ii ) 2 yors experience in production / 

fabrication /maintenance of work 

shop . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Unjon Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the casc of candidates 
belonging to the Scheduled Casto 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of organising a mo 

chanical workshop . 
( ii ) Knowledge of farining practices. 
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9 


10 


No 


For direct recruits only two years. 


11 

- - - - - - - - - 
(i) 50 % by promotion failing 

which by transfer on deputa 
tion and failing both by 

direct recruitment. 
(i ) 50 % by direct recruitment. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


m 


- - - - - - 


- - 


LILA 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


G 


m 


- - 


- 


- 


- - 


LU 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - -- - - - - , - - 


-- 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while making direct re 
cruitment and selecting 
an officer for appoint 
inent on deputation . 


or 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Foreman (Workshop ) with 3 years Comınittec ; 
regular service in the grade. 

1, Joint Secretary incharge of the 
Transfer on deputation : 

Machinery Division - - Chairman 
Officers under the Central/State Go- 2 . Director/Deputy Secretary (Ma- 
vernments :- - 

chinery ) -- Member. 
(a ) (i) holding analogous posts ; 3 . Joint Commissionur Macniacry) 

- Member. 
(ii ) with 3 years service in posts 4 . Director of the Institute concerned 

in the scale of Rs. 1640 - Mebmer. 

2900 or equivalent ; or Note : The proceedings of the Depart 
( iii ) with 8 years service in posts mental Promotion Committee relat 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 ing to confirmation shall be sent to 
or equivalent ; and 

the commission for approval. If , 
( b ) possessing the educational qua - however, these are not approved by 

lifications and experience pres - the Commission , a fresh nieeting of 
cribed for direct recruits under the Deprtinental Promotion Com 
column 8 . 

mittec to be presided over by Chair 
( The departmental oflicers in the fieler man or a Member of the Union 

category who are in the direct line Public Service Commission shall be 
of promotion will not be cligible held . 
for consideration for appointinent 

on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for app 
ointment by promotion . Period of 
deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointmcnt in the same or soino 
other organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- - 


+ 1 - 


- - 


- - 


- - 


-- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


_ _ 


_ 


- _ - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


3 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - Selection 
3200 - 100 - 3500 . 


9 . Senior Instructor 6 * (1990 ) . General Central Service 

Group B , Gazetted , 

Nun -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Not excecding 30years . (Relaxable for No. 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
Orders issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Degree in Agriclutural Engineering 

from a rceognised University or equi 

valent. 
(ii) 2 years experience in teaching and /or 
experience in operation and maintenanco 
of Tractor and Agricultural implements / 

machinrery . 
Note 1 : Qulaifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates 

otherwise well- qualified , 
Note 2 : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of 
the Union Pubic Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these Communities pos 
sessing the requisite experience are note 
likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Experience in organising moderate size 

inechanical workshop . 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


I 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


- - - - 


- - 


- - - - 


No 


For direet recruits only two years . (i) 33- 1/ 3 % by promotion , failing which 

by transfer on deputation and failing 

both by direct rectt . 
(ii) 66 -2 / 3 ) ; by direct rectt . 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- 


LA VE - . 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- W 


n 


- - 


- 


- - 


- wer - - 


- - - 


- 


- 


. 


12 


14 


JULU 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Instructor with 3 ycars , regular service Committee : 

U . P . S . C . necessary while 
in the grade. 

1 . Joint Secretary Incharge of making direct rectt . and 
Transfer on deputation : 

Machinery Division Chairman , selecting an officer for 
Officers under the Central/State Govts : 2 . Director/Deputy Secretary 

appointment on depu 
(a ) (i) holding analogous posts ; or (Machinery ) - Member tation , 
( ii ) with 3 years service in posts in the 3. Joint Commissioner (Machinery ) 
scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 

- Member 

4 . Dir . ctor of the Institute concerned 
( iii ) with 8 years service in posts in the 

- -Member 
scale of Rs . 1400 - 2300 or equivalent 


or 


and 


- 


- - 


- 


- 
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SHER 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(b ) possessing the educational quali- Note : The procecdings of the Depart 

fications and experience prescribed mental Promotion Committce relating 

for direct recruits under column 8 . to confirmation shall be sent to the 
( The departmental officers in the feeder Commission for approval. If however, 

category who are in the direct line of these are not approved by the Commis 
promotion will not be eligible for sion a fresh meeting of the Departmental 
consideration for appointment on Promotion Committee to be Presided 
deputation . Similarly deputationists over by the Chairman or a Member 
shall not be eligible for consideration of the U . P. S. C . shall be held . 
for appointment on deputation . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department shall ordi 
narly not exceed 3 years) . 


- - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


--- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


W - - - 


- - - - 


5 


- 


- 


- 


10 . Assistant Engineer 2* ( 1990 ) General Central Service , Rs. 2000 -60 2300 -EB - Not applicable 
(Instrumentation ) * Subject to Group B Gazetted , 75 - 3200 - 100 - 3500 

variation de- Non -Ministerial 
pendent on 
workload . 

- - - - - - 

- 
- - - - - - - - - - - 


- - .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Limnan 


No . 


Not exceeding 30 years . (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovernmot). 


Note : Thc crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - .. -- - - . - - - -- - - - - - - . . 
Essential : 
(i) Degree in Electronics Engineering/ 
Instrument Technology from a recog 
nised University , Intitution or equiva 

lent. 
( ii ) 2 years experience in the installation , 

calibration and maintenance of clectro 
nic and electrical instruments for auto 

inatic measurement and controls . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Sarvice Commission in case of candi 

datos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


G 


Y 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


candidates from those communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience in handling strain guages , 

sound and vibration equipment etc . 


10 


11 


No . 


For direct recruits 2 years only . 


(i) 50 % by promotion / transfer on depu 

tation failing which by direct rectt . 
( ii ) 50 % by direct rectt. 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on deputation : Group B Departmental Promotion Selection on each occa 
1 .(a ) Officers under the Central/State Committee 

sion shall be made in 
Governments : 

(for considering confirmation ) : consultation with the 
(i ) holding analogous posts ; or 1. Joint Secretary (Machinery ) U . P . S . C . 
( ii ) with 3 years service in posts in the Chairman 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 2 . Director/ Deputy Secretary 
or 

(Machinery ) — Member 
( iii ) with 8 years service in posts in the 3. Joint Commissioner (Machinery ) 

scale of Rs. 1400 -2300 or equivalent; - Member. 
and 

4 . Director of the Institute concerned 
(b ) possessing the educational qualifi- - Member 

cations and experience prescribed for Note : The proceedings of the Depart 
direct recruits under column 8 . 

mental Promotion Committee relat 
2 . The departmental Technical Assis ing to confirmation shall be sent to 

tant ( Instrumentation ) with 3 years the Commission for approval. If , 
regular service in the grade will also howover , these are not approved by the 
be considered and in case he is selec Commission a fresh meeting of the 
ted for appointment to the post, the Departmental Promotion Committee 
same shall be deemed to have been to be presided over by the Chairman 
filled by promotion . 

or a Member of the Union Public 
( The departmental officers in the feeder Service Commission shall be held . 

category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . Period of 
deputation including period of de 
putation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department shall 

ordinarily not exceed 3 years. ) 
744 GI| 90 - 6 
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9 


- - - - 


2 


3 


S 


- 


1 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


11. Farm Superintendent 2 * (1990 ) General Central 

* Subject to Service, Group B , 
variation Gazetted , Non 
dependent Ministerial, 
on wotkload 


Rs. 2000 - 60 -2300 - 
EB -75- 3200 - 100 
3500 . 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


6 


8 


No. 


Not exceeding 3 years. (Relaxable for 
Government scrvants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govt. 


Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India . (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweer ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Agriculture or 
Bachelor s degree in Agriculture with 

post graduate degree or diploma in 
Agronomy froin a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 2 years practical/ research experience 

in agronomical problems. 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage of selectical , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge ofmechanised farming . 

- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment . 
Note : Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or long illness 
or study leave or under other circumstances for 
a duration of one year or more may be filled 
on transfer on deputation basis from officers 
of Central Government : 


[ATT II -- 
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11 


__ 


_ 


(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 
(ii ) with 3 year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 

or 
(iii) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 or equi - 

valent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience 

required for direct recruits under column 8 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection shall be made 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


Group B ’ Depatmental Promotion 

Committee : 
( for considering confirmation of direct 

recruits ) . 
1. Joint Secretary (Machinery) - Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary 
(Mechinery ) 

- Member 
3. Joint Commissioner (Machinery ) 

- Member 
4 . Director of the Institute concerned 

- Member 


Note : The procoedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , these are not 
approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


V 


1 


Selection 


12 . Administrative 

Officer 


3 * (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs, 2000 -60 - 2300 - 
EB - 75 - 3200 - 100 

3500 . 
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- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


(i ) By promotion failing which by 

transfer on deputation 33 - 1/ 3 % 
( ii) By transfer on deputation 66 - 2 / 3 % 


12 


13 


14 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is not 
necessary while selecting 
an officer for appoint 
mont to the post . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Office Suporintondent with 3 years Committee : 

regular service in the grade . 1. Joint Socretary (Machinery ) 
Transfer on deputation : 

- Chairman 
Officers under the Central Govern . 2 . Director/Deputy Secretary 
ment : 

(Machinery ) ---Member 
(a)(i) holding analogous posts ; or 3. Joint Commissioner (Machinery ) 
( ii ) with 3 years service in posts 

- Member 
in the scale of Rs. 1640 4 . Director of the Institute 
2900 or equivalent; or 

concerned - - Momber 
( iii ) with 8 years service in posts 

in the scale of Rs. 1400 -2300 

or equivalent; and 
( b ) possossing the experience in ad 

ininistration , ostablishment and 
accounts matters . 
( The departmental officors in tho 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointinent by promotion . Period 
of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadro post held immediately 
proceding this appointmont in 
the same or some other organisa 
tion /department shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[No. 9 - 9/87-MY (Admn.) ] 

V . K . PUNNI, Undo 


- - - - - .. . - . 


- 


, - 


- 
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कृषि मंत्रालय 

5 . श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अभिधान चिन्ह में निम्नलिखित 
(अमीण विकास विभाग ) 

होंग : 

(i ) बस्नु का नाम, श्रेणी अभियान विनिविष्ट करने वाला लेबल 
नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1990 

और ऐमा डिजाइन होगा , जिसमें अनुसूचो 2 में दिए गए 
का , पा , 19 3 :-- वनस्पति श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 

से मिलता जुलता भारत के मानचित्र के खाके में एगमार्क 
का एक प्रारुप जिसे केन्द्रीय सरकार , बनम्पनि श्रेणीकरण र विहान 

__ शभ्य और " Produce of Indsa " भारतीय उत्पाद शब्दों 
नियम , 1939 को अधिकाल करते हुए बताना चाहती है, वृपि उसाद 

के साथ उगते हुए सूरज को प्राकृति होगी ; या 
( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 

( ii ) “एगमार्फ प्रतिरुप " जिसमें एक ऐगा डिजाइन होगा , जिसमें 
का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के कृषि मंत्रालय , ग्रामीण 

प्राधिकार प्रमाणपत्र क . मख्योफ “ एगमार्य " शब्द, वस्तु का 
विकास विभाग, की अधिसूचना स . स . का . नि . 839 , तारीख 3 अक्तूबर, 

नाम मौर श्रेणी अभिधान होग। मोर जो मनुसूची JII में उग 
1988 के अधीन , भारत के राजपत्र भाग II , खण्ड 3, उपखंड (i ) 

वर्णित से मिलता जुलता होगा : 
तारीख 22 अक्तूबर , 1998 में पुष्ट 3158 से 3162 पर प्रकाशित किया 

परन्तु एगमार्ग लंबलों के बदले “ एगमार्क " प्रमिरुप धा । उपयोग केवल 
गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों में , उस तारीख से, जिमको उम राजपत्र 

ऐसे प्राधिकृत पैकरों को , जिन्हें इस संबंध में कृषि विणन सलाहकार द्वारा 
जिसमें उक्त अधिसूचना की प्रतियां जनता को उपलब्ध कराई गई थी , 

पावश्यक अनुशा अनुदन्त की गई है और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए, 
पंतालिस दिन की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप प्रौर मुक्षाव मांगे गए 

जो ममग-ममय पर अनुबंधित की जाएं, अनुशात किया जाएगा । 
थे , जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना थी । 

पौर उक्त राजपत्र की प्रतियां 27 अक्तूबर , 1988 को जनता को ___ 6. पिन्हाकन की पद्धति : - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह कृषि विपणन 
उपलम्ध करा दी गई थी । 

गलाहकार, या इसके द्वारा सम्यक्तः प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा अनुमोदित 

रीति में प्रत्येक प्राधान पर अच्छी तरह से चिपकाया या मुद्रित किया 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में प्रान पाक्षेपों/ 

जाएगा । 
मुझावों पर विचार कर लिया है । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 3 मारा प्रदत्त शक्तियों 

( 2 ) प्रत्येक प्राधान पर मुद्रण द्वारा या अमिट सपाही के साथ प्रव 

मुद्रण द्वारा निम्नलिखित जानकारी चिन्हांकित होगी अर्यात् " केवल वनस्पति 
का प्रयोग करते हुए और वनस्पनि श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1939 

सेलों में विनिर्मित है । 
को उन बातों के मिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने दिए जाने का लोप किया गया है, निम्नलिखित 

( 3 ) इसके अतिरिक्त प्रत्येक माधान पर निम्नलिखित विशिष्टियां 
नियम मनाती है, अर्थात् :- - 

सुस्पष्ट रूप में चिन्हांकित की जाएंगी, अर्थात् : 
नियम 

( क ) प्राधिकृत पैकर का नाम : 
1. संक्षिप्त नाम, भारम्भ और लाग होना : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 

( ब ) पैक करने का स्यान 
माम बनस्पति श्रेणीकरण और चिन्होंकन नियम , 1990 है । 

( ग ) पैक करने की तारीख : 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( घ ) मेष संयसाक 
( 3 ) ये भारत में उत्पाविस धनस्पति का पागू होगे । 

( * ) शुद्ध भार 
2. परिभाषाएं :- इन नियमों में जब तक कि मार्म में अन्यथा 

( 4 ) प्राधिकृत कर भूषि विपणन सलाहकार पा उसके द्वारा सम्यकतः 
प्रपेक्षत न हो, -- 

प्राधिकृत पधिकारी का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् उक्त मधि 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन फारी द्वारा अनुमोवित रीति से प्राधानों पर अपना प्राइवेट 
सलाहकार मभिप्रेत है ; 

व्यापार चिन्ह चिन्हांकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राईवेट व्यापार 
12) " प्राधिकृत पंकर " से कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय 

चिन्ह उग वाग्निटी या श्रेणी में भिन्न क्वालिटी या श्रेणी का गदिष्ट 
मभिप्रेत है, जिस इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों 

नहीं करेगा, जो इन नियमों के अनुगार अाधान पर चिपकाए गए श्रेणी 
मोर प्रक्रिया में अनुसार वस्तु के श्रेणीकरण और चिन्हांकन 

धभिधान चिन्ह द्वारा उपर्णित है । 
के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया गया है । 

7. पैक करने की पर्दाम : - ( 1 ) बनस्पति पैक करने के लिए 
( 3 ) " प्राधिकरण प्रमाण पत्र " में साधारण श्रेणीकरण भोर चिन्होकन 

टिन , कांप प्लास्टिक या किसी अन्य सामग्री का , जो कृषि विपणन 
नियम , 1988 के प्रधान जारी किया गया गा प्रमाण पत्र 
अभिप्रेत है जिसमें किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के किमी निकाय 

राला रकार या उसके द्वारा सम्यकप्तः प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा अनु . 
को श्रेणी मभिधाम चिन्ह से श्रेणीकृत और चिन्हांकित करने के 

मोदित की जाए , उपयोग किया जाएगा । 
लिए प्राधिकृत किया गया है । 

( 2 ) प्राधान पूर्ण कर से या माणिक रूप स किसी विषले या हानिकर 

पदार्थ से मिश्रित नहीं होगं जिससे उसकी अन्तर्वस्तु स्वास्थ्य के लिए 
( 4) " अनुसूची " से इन नियमों में संलग्न कोई अनु मुची पभिप्रेत है 

हानिप्रद म हो सके । 
( 5 ) "वनस्पति से अभिप्रेत है ऐसे परिष्कृत खाद्य तेल , जो 

( 3 ) पकेज में वनस्पति का शद्ध भार 100 ग्राम , 200 ग्राम , 500 
रूपांतरण की प्रक्रिया जिसमे हाइप्रोजनीकरण भी है , के अध्यधीन 

ग्राम , 1 किलोग्राम , 2 किलोग्राम , 5 किलोग्राम के गुणकों में होगा ; 
है पौर जो मानव उपभोग के लिए है । 

( 4 ) मी प्राधानो को सुरक्षित म्हार से बन्द और ऐसी रति से 
3. श्रणी मभिधान :-- बनम्पनि को मवालिटी उपविर्शत करने के लिए 

सीलबन्द किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार गा उसके बार। सम्यफतः 
श्रेणी मभिधान , वह होगा जो अनुसूची I के स्तम्भ 6 में दिया गया 

प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा अनुमोदित की जाए । 
है । 

8. प्राधिकरण के प्रमाणपत्र के लिए विशेष शने : - माधारण श्रेणी 
4 . स्वालिटी की परिभाषा : - श्रेणी अभिधाम द्वारा उपदर्शित क्यालिटी कारण धीर चिन्हांफन नियम , 1988 में विनिर्दिष्ट गर्तों के प्रतिरिस इन 
वह होगी जो अनुसूची I के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में दी गई है । नियमों के अधीन बनस्पमि श्रेणीकरण पीर चिन्हांकन के लिए जारी किए 
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- - - - - 


- - - - - 


- 


गए प्रत्येक प्राधिकरण प्रमाणपत्र की विशेष शतं निम्नलिखित होंगी : 


( 3 ) कारमाना परिसर भौर प्रयोगशाला साफ , अच्छी तरह से संवातित 
मोर अच्छे स्वग्छा की दशामों में रखी जाएगी । 


( 1) परिसरों में भंडारित वनस्पत्ति प्राकछदिन प्राधामों में स्पो 
आएगी । 


( 1 ) प्राधिकृत पंकर वनस्पति तेल का परिकरण पौर उमे राइड्रोजनी 
कृत करने के लिए उपयुक्त संयंत्रों से सुसज्जित होगा ; 

( 2 ) प्राधिकृत पंकर किती प्रयोगशाला में यनस्पति के परीक्षण और 
विश्लेषण के लिए ऐसी व्यवस्थाएं करेगा जो इस प्रयोजन के लिए कृषि 
विपणन मलाइकार या उसके द्वारा सम्यकतः किसी अधिकारी द्वारा अन 
मोदित की आए । 


( 5 ) ऐसे विमी तेल या बम. को , उनसे भिन्म जो वनस्पति के बिनि 
मर्माण में उपयोग किए जाने के लिए अनुशात है , प्राधिकृत पारखाना परि 
सरों में गंडारित या स्टाक नहीं किया जाएगा । 


अनुसूची I 


( नियम 3 भौर मियम 4 देखिए ) 
वनस्पति का श्रेणी अभियान और क्वालिटी परिभाषा 


- . 


- 


- 


श्रेणी प्रमिवान 


मुक्त वमीय प्रम्प प्रशानुनीकरणीय पार्द्रत प्रतिशत 
( ओलीक प्रम्स ) सामग्री अधिकतम प्रधिकतम 
अधिकतम प्रतिशत प्रतिगत 


बोडोइन परीक्षण गलनाफ बिन्दु न्यूनतम 40 डिग्री साधारण सक्षण 
( नाबामारस्कल ( कोशिकीय स्त्रिा सेलिस्पम पर ब्यूटो 
पर 1 समो . पति द्वारा ) रिफैक्ट्रो-मीटर पर 
सेलमें अभिव्यक्त ) डिग्री सैलिस्पस पठनांक 
लाल इकाइयो 
न्युनतम 


- 


5 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - 


मामक 


(0 . 25 


2 . 0 


0 . 25 


2 . 0 


31 - 41 


4 


8 


* * অনশশি 


( क ) समय- समय पर यथासंशोधित वनस्पति तेल उत्पाद ( स्वालिटी का मानक मादेश, 1975 को पहलो अनुसूमो के खंड ( 2 ) में ययाधिनिर्दिष्ट परि 

कृत खाद्य वनस्पति तेलों के समान्तरण की प्रक्रिया , जिसमें हाइड्रोजनीकरण भी है, द्वारा अभिप्राप्त उत्पाद है । 


( ख ) गलने पर साफ और पारदर्शक होगा, तलछट मौर विकृत गंधिता से मुक्त होगी और अच्छे स्वाद व गंध को होगी । 


( ग ) किसी हानिकारक रंजक या सुग गधिरा पयार्य माक्सीषारण घी , मंगमा, पायसोफारक या किसी अन्य ऐसे पदार्थ से मुक्त होगी जो स्वास्थ्य के लिए 

हानिकारक हो । 
( घ ) पनि समय उसके प्रति ग्राम कम से कम 25 प्राई यू संब्लिष्ट विटामिन “ ए” होगा मौर विटामिन “ ए” के लिए किया गया परीक्षण सकारात्मक होगा 


( 5 ) किसी पशु व तेल या बसा या खनिजजनित की नहीं होगी । 


टिप्पण : @ परिष्कृत तिल का तेल भार में 5 प्रतिशत से कम नहीं होगा, किन्तु पर्याप्त मात्रा में होगा ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि उत्पाद बोडोहन 

परीक्षण के लिए विहित विनिर्देशों के अनुरूप है । 


( * ) केवल सपास्त्र बलों को प्रदाय करने के लिए पायित बनस्पति में डाईसटाइल 4 . 0 पी . पी . एम . से अनधिक मात्रा में मिलाया जा सकेगा । 

उस दशा में माघानों पर स्पष्ट अक्षरों में सशस्त्र बलों द्वारा उपभोग के लिए अंकित होगा । 


[ भाग II -- खंर 3 (i) ] 
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अनुसूची II 
( नियम 5 (i ) देखिए ) 
श्रेणी अभिवान चिन्ह 
एगा लेमल का डिजाइन 


. 


. 


MANA 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296efasbaghe 


WODUCHU 


अनुसूची II 
(नियम 5 (ii ) देखिए ) 
एगमा प्रनिरूप का डिजाइन 


MOHAMARIMARY 


Aamasomaudwane 


MARWwwwvower 


RAMMAR 


CANO 


NAWARA 


। 


( एगMमार्क 


A 


AMAWAANY 


mneswamimare 


TIMENTO 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 10th February, 1990 
G . S . R . 193 , - Wlicrcas druft of Vagaspati Giadine and 
Marking Rules, 1988 , which the Central Government proposes 
to make in supersension of the Vanaspati Grading and Mark 
ing Rules , 1939 was published , as required by Section 3 of 
the Agricultural Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 , 
(1 of 1937), under the notification of the Government of 


[ सं . 10/ 7/ 87- एम . पाई. ] 
India, Ministry of Agriculture, Department of Rural Deve 
lopment, G . S . R . 839 , dated the 3rd October, 1988 , on pago 
3162 of the Gazette of India , Part II , Section 3 Sub - section 
( i) duted the 22nd October , 1988 , inviting objections and 
suggestions from all the persons likely to be affected thereby , 
before the expiry of the period of forty - five days from the 
date on which copies of the Guzette containing the said 
110tificaion are made available to the public . 

And whereas copies of the said Guzette were made avail 
able to the public on the 27th October , 1988 ; 


- 


- - 


- 


ci- - 


- 


arme 


- - 


- - - 


- 
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And whereas the objections /suggestions received in respect 

packers to hac been grantd necessary permissi : n 
of tho said uaft rules have been considered by the Central 

by the Agricultural Marketing Adviser and subject 
Government ; 

to the conditions as may bo stipuluted from timo 

to time. 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section of the said Act and in supersession of the Vanaspati 6 . Method of murking. - ( 1 ) The grade designation mark 
Grading and Marking Kules. 1939 , except as respects things shall be securely aflixed to or printed on cach container in a 
done or omitted to be done before such supersession , the manner approved by the Agricultural Marketing Adviser or 
Central Government hereby makes the following rules, an officer duly authorised by him . 
namely : 

(2 ) Each contajner shall be legibly marked either by print 
RULES 

ing or lithographing with indelible ink , the following infor 
1, Short title , commencemont and application — ( 1) These 

mation , namely " MADE FROM VEGETABLE OILS ONLY” . 
Rules may be called the Vanaspati Grading and Marking 

(3) In addition , every container shall he clearly marked 
Rules , 1990 . 

with the following particulars, namely : 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( A ) name of the authorised packer ; 
publicution in the Official Gazette. 

(h ) place of packing ; 

( c ) date of packing : 
(3 ) They shall apply to Vanaspati produced in India , 

(d ) hatch number : 
2 . Definitions. In these rules unless the context otherwise 

( e ) net weight. 
requires 

(4 ) An authoriscd packer may after obtaining prior approval 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri of the Agriculturul Marketing Adviser or an ofllcer duly 

cultural Markoting Adviser to the Government of authorised by him . mirk his private trude murk on the 
India ; 

containers in a manner approved hy the said officer , provided 

that the private trade marks do not represent quality or 
( 2 ) " Authorised Packer " ineans 7 person or a body of 

grade different from that indicated by the grade designation 
persons who has been granted a certificate of authori 

mark affixed to the container in accordance with these rules . 
sation to grade and mark the commodity in accor 
dance with the grade standards and procedure pres 

7. Method of packing - - ( 1) Only the containers of tin . 
cribed under these rules ; 

glass, plastic and other material the condition of which ag 

upproved by Agricultural Marketing Adviser or an officer 
(3 ) " Certificate of Authorisation " means a certificate 

duly authorised by him shall be used for packing of vanaspati. 
isslied under the General Grading and Marking Rules, 
1988 , authorising a person or a body of persons to 

( 2 ) The containers shall not le composed , wholiy or partly , 
grade and mark the commodity with the grado 

of any poisonous or deleterious substance which will render 
designation mark ; 

tho contents injurious to heulth . 
( 4 ) " Schedule " means a Schedule aprended to these 

( 3 ) The net weight of vanaspati in a package shall be 100 
Rules. 

frams, 200 grams. 500 grams, 1 kilogram , 2 kilograms, 5 

Lilograms or in multiples of 5 kilograms, 
(5 ) " Vanaspati " means refined edible Vegetable oils 

subjected to process of modifcntion including hydro (4 ) All the containery shall be securely closed and sealed 
genation and meant for human consumption , 

in a manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
3. Grade designation . The grade designation to indicate 

viser or an officer duly authorised by him . 
the quality of vanaspati shall be as set out in column 1 of 
grade designation shall be as set out in columns 2 to 8 of 

8 . Special conditions for certificate of authorisation . -- In 

addition to the conditions specified in the General Grading 
Schedule I . 

and Marking Rules, 1937, following shall be the special 
4 . Definition of quality -- The quality indicated by the 

conditions of cvery certificate of authorisation issued for 
grade designation shall be as set out in columns ? to 8 of grading and marking of vanaspati under these rules : 
Schedule I. 

( 1) An authorised packer shall he equipped with suitable 
5. Grade designation marks,-- The grade designation mark 

plant for refining and hydrogenation of vegetablo 
shall consist of - 

oils , 
(i) a label specifying name of commolity, grade desig 

(2) An authorised packer shall muke arrangements for 
nation and bearing a Kesign consisting of an outline 

testing and analysis of vanaspati in a lahoratory 
mup of India with the worl ! " Agmark " and the 

approved for the purpose by the Agricultural Market 
figure of the rising sun with the words " produce of 

ing Adviser or in officer duly authorised by him . 
India " and " 

resembling the one as 
set out in Schedule I . or 

(3 ) The Factory premises and laboratory shall be kept 

clean , well ventilated and in good sanitary condi 
(ii) Agmark replica consisting of a design incorporating 

tions. 
the number of certificate of althorisation , the word 
" AGMARK " , name of the commodity , grade desig . 

( 4 ) Vanaspati tored in the premises shall he kopt in 
nation and resembling the one ay set out in Schedulo 

covered containers. 
III. 

( 5 ) No oil or fat other than those permitted to be used 
Provided that use of Agmark replica in licu of Agmark 

in manufacture of vanaspati shall be stored or 
lubels vil : ne allowed only by Uh Huhusiwi 

stocked in the authorised factory premises . 


( TTT II -- * 


3 (1) ] 


AFTY 7 


1998 : H 


31, 1990 , 


10 , 1912 
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SCHEDULE - 1 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Vanaspati 


Grade designation 


Free fatty acids 
( as Oleic acid ) 
per cent maximum . 


Unsponifiable 
matter per cent 
maximum . 


Moisture per cent Baudouin test ( ex 
maximum 

pressed in 1 cm , cell 
on lovibond scale ) 
Red units minimum , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


5 


Standard 


0 .25 


2 . 0 


0 . 25 


2 . 0 


General characteristics . 


Melting point (by 
capillary slip method ) 
degree celsius 


Butyro - Refractometer 
reading at 40 degree 
Celsius minimum . 


31 - 41 


Vanaspati shall : 
(a ) be the product obtained by process of modi 

fication including bydrogenation in any Form 
of refined edible vegetable oils @ specified in 
clause 2 of first schedule of the Vegetable Oil 
products (Standards of Quality ; Order, 1975 

as amended from time to time. 
( b ) be clean and transparent on melting, free from 

sediment, staleness or rencidity and pleasant 

to taste and smell. 
( c) be free from any colouring or flavouring * or 

any anti-oxident, synergist, amulsifier or arry 

other matter dcletorious of health ; 
(d ) contain not less than 25 IV of synthetic vita 

min A per gram at the time of packing and 

shall show a positive test for Vitamin A . 
(e) not contain any oil or fat of animal or mineral 

origin . 


NOTE : @ Refined sosame oil shall not be less than 5 per cent by weight, but sufficient to ensure that the 

product conforms to the specifications prescribed fur Baudouin test . 
* Diecetyl not exceeding 4 . p .p .m . may be added to vanaspati meant for supply to the Armed 
Forces only , in which case the containers shall be marked in bold letters " FOR CONSUMPTION 
BY ARMED FORCES" . 


744 G1/90 . - 7 


644 , 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31, 1990 /CHAITRA 10, 1912 


(PART II - Sec. 3 (i) 1 


SCHEDULE - II 

[See rule 5 (1)] 
Grade designation mark Design of Agmark Label 


. : 1 


ليليان 


LODUCHU 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296Fau cuentes 


[See rule 5 (ü )] 
Design of Agmark Replica 


WN 


TAM 


roman 


OVERN 


MWOWO 


KUMENT OY 


[No . 10 -7/87-MI) 
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अधिसूचना 
___ का . मा . 194 .प्याज श्रेणीकरण पौर चिन्हांकन नियम , 1964 का 
पीर संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारुप नियम , कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
और चिन्हांकम ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा की 
अपेक्षानुसार भारत सरकार के कृषि मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग की 
अधिसूचना सं , सा . का . नि . 840 तारीख 3 अक्तूबर, 1988 के अधीन , 
भारत के राजपत , मांग II, पंड 3 , उपबंर ( i ) तारीख 22 अक्तूबर , 
1988 के पृष्ठ 3162 से 3167 पर प्रकाशित किए गए थे जिनमें उन सभी 
व्यक्तियों से जिनके प्रभावित होने की संभावना थी , ऐसी तारीख से , जिसको ऐसे 
राजपा को प्रतियां, जिसमें पत प्रधिसपना प्रकाशित की गई थी पैतालिस 
विन को समाप्ति से पहले पाक्षेप मोर सुझाष मांगे गए थे , जनता को 
अनन्ध कराई गई 4 , 


( i ) वस्तु का नाम , पण्य विवरण , श्रेणी मभिधान विनिर्दिष्ट करने 

वाला लेबल जिस पर ऐसा रिजाइन हो , जिसमें मानसूची 1 
में दिए गए से मिलता जलता , भारत के मानचिक्ष के खाके में 
" एगमार्क " " Agmark " शम्ब पौर “ Produce of India 

तथा “ मारतीय उत्पाद " शब्दों के साथ उगते हुए सूर्य की प्राकृति हो ; या 
( ii ) "एगमाकं प्रतिरूप " जिसमें एक ऐसा रिजाइन हो , जिसमें मनु 

सुची 1क में दिए गए से मिलता जुलता प्राधिकार प्रमाण पत्र 
का संकि, “एगमाक " " Agmark " शम्द , वस्तु का नाम , 
पण्य विवरण और श्रेणी अभिधान दिया गया हो ; 


परम्सु एगमार्क लेबलों की बजाय एगमार्क प्रतिरूप का उपयोग केवल 
ऐसे प्राधिकृत पैकरों को , अनुशात किया जाएगा जिन्हें कृषि विपणन सलाह 
कार द्वारा समय- समय पर यथाअनुबंधित शर्तों के अधीन रहते हुए प्रावश्यक 
अनुशा दी गई है ।" ; 


मार रात्र का प्रयासप्रबर, 1998 का जनता को 
सपलब्ध करा दी गई थी । 


और उक्त प्रारूप के संबंध में केंद्रीय सरकार को जनता से कोई भाक्षेप 
या सुमाव प्राप्त नहीं हुए है , 


( ग ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , पर्थात् : -- 

" 6. चिन्हांकन की पद्धति : ( 1 ) श्रेणी प्रभिधान चिन्ह , कृषि 
विपणन सलाहकार द्वारा अनमोषित रीति से प्रत्येक प्राधान 
पर भग्छो तरह से चिपकाया या मश्रित स्टेन्सिलिस किया 


जाएगा , 


मतः, मब केंद्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रवरत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

नियम 


( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टियां 
प्रत्येक प्राधान पर मुस्पष्ट रूप से और अमिट रूप में चिन्हित की जाएगी : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्याज श्रेणीकरण पोर चिन्हांकन 
( संशोधन ) नियम , 1990 है । 


( i) म करने की तारीख , 


( ii ) पंक करने का स्थान , 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


( iii ) समार , 


2. प्याज श्रेणीकरण और पिम्हांकन नियम, 1964 में , 


( iv ) लाट संख्याक 


( क ) नियम 2 में ( i ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित 

उपनियम पन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


( 12 ) " प्राधिकृत पंकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय 

मभिप्रेत है, जिसे इन नियमों के प्रधान विदित श्रेणी मानकों 
पौर प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेण कृत मौर चिन्हित करने 
के लिए प्राधिकार प्रमाण पत्र दिया गया है , 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस 
निमित्त सम्पकतः प्राधिकृत किसी अधिकारी का पूर्व प्रमोदन प्राप्त करने 
के पश्चात् प्राध नों पर अपने प्राइवेट व्यापार चिह उक्त अधिकारी द्वारा 
अनमोदित रीति से चिन्हित कर सकेगा , परन्तु प्राइवेट व्यापार चिन्ह 
प्याज की उम क्वालिटो या श्रेणी से भिन्न व्यपविष्ट नहीं करेगा , जो इन 
नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेण निधान पिन द्वारा 
उपदर्शित है । " ) ; 


( ii ) उपनियम ( 2 ) के उत्पात निम्नलिखित उपनियम मन्तःस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : 


( घ ) नियम 7 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 


( 20 ) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण प्रेणीकरण पौर चिन्हांकन 

नियम 1988 के प्रषोम जारी किया गया ऐसा प्रमाणपत्न 
अभिप्रेत है , जिसमें किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के किसी निकाय 
को श्रेणो अभिधाम चिन्ह से श्रेणोकृत भोर चिन्हांकित करने 
के लिए प्राधिकृत किया गया है , 


" ( 1 ) श्रेणीकृत प्याज साफ , मजबूत पौर शुष्क प्राधामों , जैसे कि 
जूट या हैशियन के थलों ,काष्ठ के टों , मालियों ,बांस की टोकरियों 
तार के पत्तों की टोकरियों , गले के जिग्बों या किन्हीं अन्य 
ऐसे प्राधामों में , जिनकी केता द्वारा उपेक्षा की जाए और यः जिमका 
कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वार । इस निमितर सम्पफतः प्राधिकृत 
अधिकारी द्वारा मनमोवन किया जाए, पंक किए जाएंगें । प्राधान, कीट 
यसन, कवक संदूषण या मवांछनाय गंध से मुक्त होगें । 


( ख ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : 


" 5. श्रेणी अभियान पिए : - श्रेणी अभिधान चिट में निम्नलिखित 

होग : 


( 1.) अनसूची 1 के पश्चात् निम्नलिखित अनसूची अन्तःस्थापित की 

जाएगा , अर्थात् : 
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"अनुसूची - 12 
नियम 5 खंड (ii ) देखिए ] 

एगमा प्रतिरूप का रिजाइन 


COVERNM 


Amwwwoowapwom 


TNMENT 


TOF INDU 


( च ) अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखो जाएगी , अर्थात् :- - 

" अनुसूची 2 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
नासिक/ सौराष्ट्र/बिल्लारो/पुणे प्याज ( एलियम सोपा एल ) (बरोफ/वर्षा 
ऋतु को फसल के अतिरिक्त ) को क्वालिटी का श्रेणी पभिधान एवं परिमाषा 


विशेष प्रपेक्षाएं 


प्रेणो अनिधान 


+ T 


साधारण लक्षण 


प्राकार, मिलो मोटर में व्यास बुटियुक्त, रोगयुक्त 

पौर क्षतिग्रस्त कंव , 
मार के माधार पर 
( अधिकतम ) प्रतिशत 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


अधिक मा 


10 


हल्का गुलाबो 
हल्का गुलाबी 
हल्का गलाबा 
हल्का गुलाबो 


65 और उससे ऊपर 
45 से 65 तक 
35 से 45 तक 
26 से 35 तक 


कंद 
( 1 ) किस्म/ प्रकार की प्राकृति, माकार, रंग , 
पौर तोक्ष णता लक्षणों में यक्तियुक्त रूप से 
एक समान होगे , 


10 
10 
10 


मध्यम 
कोटा 


10 
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- 


- - - 


: : - : -- - - - - 


- 


- 


- 


@ अविनिविष्ट 


( 2 ) परिपक्व , स्पर्ण करने में ठोस , चिपके 
हुए छिलकों के माथ युक्तियुक्त रूप में मजभूत 
होंगे । 
( 3 ) पूर्णतः संपाधित और शुष्फित होंगे , 
( 4 ) गंगों और अन्य विजातीय सामग्री 
से मत होंगे । 
( 5 ) फफूंदी, म विगलग , फोट प्रक्रिम ग 

और क्षयित कंदों से मुक्त हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


टिप्पण : 
( 1 ) आकार के बारे में छूट : समो धेशियों में भाकस्मिक गलती के लिए, श्रेणो प्राकार के अनुरूप न होने पाने कंदों को भार के प्राधार पर 5 शमिशन 

की छूट अनुशात को आएगी । 
( 2 ) टिस, रोका और क्षतिग्रस्त कव : - - इसके अंतर्गत कबित , अम्बेवार, विवणिन , रोग यका , वागरिक रूप से या बाह्य सा मे क्षतिग्रस्त 

फर जो बोज, तनों , पार्ष, पड़ों, नमो , शक, प्रातप बवाह, धूप से मुलसने , संकुरण, यांचिक या अन्य रियों के कारण होती है , जिनसे तात्विक 

रूप से क्यालिटो पर प्रभाव पड़ता है । 
( 3 ) @ प्रविनिर्दिष्ट : यह कोई नियमिन श्रेणो नहीं है । इसका उपयंध क्रेतामों की ऐसी थिनिविष्ट प्रशाधों को पूर्ति के लिए किया गया है, जो नियमित 

श्रेणियों में से किसी के अंतर्गत नहीं भाती हैं । इसे अपेक्षित क्वालिटी और माना उपदशिस करने वाले केता के विनिदिष्ट भावेश पर ही निर्यात 

थेगोकरण के लिए अनुमा किया जाएगा । " 
( छ ) प्राची मानिनजस अनुसूचो रखो पाएगी, अर्थात : - - 


__ अनुसूची 3 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
नाभिः /पुगे प्रोपनिया पाग ( गलियम सीपा एल ) ( खरीफ/वर्षा ऋतु की फसल के अतिरिक्त ) को स्वालिटी का श्रेणी अधिान एवं परिभाषा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


विशेष प्रक्षाएं 


श्रेणो मभिधान 


प्राकार, मिली मीटर में व्यास 


माधारण लक्षण 


सूटियुकर , रोगयुक्स 

और क्षतिग्रस्त फंद 
( भार के आधार पर 
प्रतिशत ) अधिकतम 


( 2 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अधिक बड़ा 


65 भौर उससे ऊपर 


कंध 


गुलाबी लाल से 
गहरा लाल 
गुलाबी माल से 
गहरा लाल 


45 से 65 तक 


मध्यम 


35 से 45 सक 


गुलावी साल से 
गहरा लाल 


( 1 ) आकृति , प्राकार, रंग और ताक्षणता 
लक्षणों में यसियन रूप से एक समान 
होंगे , 
( 3 ) परिपका स्पर्श करने में ठोग , विपके 
हए छिपकों के साथ युक्तियुक्त रूप में 
मजबून होंगे , 
( 3 ) पूर्णत: संसाधित और शुष्कत होंगे 


छोटा 


25 से 35 तक 


गुलाबी बाल से 
महरालाल 


@ प्रविनिर्दिष्ट 


( 4 ) गंदगी पौर प्रम्य विजातीय सामग्री से 
मक्त होंगे , 
( 5 ) फफूंदी, मदु विगलन , कीट माक्रमण 
पौर शयित कंदों से मुक्त होंगे । 


- - - - - - - - 


विप्पण : 

( 1 ) खरोफी अनुको कार 


5. पूरे पोर धुलिया क्षेत्र में ली जाने वाली का 1 , जो स्थानीय तौर पर " फोल फसल " के नाम से जानी जाती 


( 3 ) प्रकार के बारे में पूर : समी बेषियों में भाकस्मिक गलती के लिए श्रेषी पाकार के अनुरूप न होने पाले मंदों को भार के माधार पर 5 प्रतिमत 

की छूट मनुमान को पाएगी । 
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( 3 ) टियस्त , रोगयुक्त पौर क्षतिग्रस्त फंद : इसके प्रतर्गत हैं, कुरचित , धमेवार , विवणित , रोग युक्त , भान्तरिक रूप से या बाह्य रूप से क्षतिग्र रस 

कंद जो बीज तनों , शीर्ष जड़ों, नमी , शुष्क मातप पदाह, धूप से मुलसने, मकुरण, यांत्रिक या मन्य क्षतियों के कारण होती है, जिनसे तात्विक 

रूप से क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता हो । 
( 4 ) प्रविनिर्दिष्ट : यह कोई नियमित श्रेणी नहीं है । इसका उपगंध कप्तामों को ऐसी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं को पूर्ति के लिए किया गया है, जो नियमित 

श्रेणियों में से किसी के अन्तर्गत नहीं पाती है । इसे अपेक्षित माता मोर क्वालिटी उपवर्णित करने वाले कता के विनिर्दिष्ट भावेश पर ही निर्यात 

श्रेणीकरण के लिए अनुशात किया जाएगा । " 
foto : 

1. U falar , ara # 79 , TT 2, T3, 545 ( ii ), arta 27- 6- 1964 # # 1 . gr. 8 . 2213 * * 7 * teffera force 1 
2 . EFT FI , arca 1994 , TN 2, 53, 5411 * ( ii ), a 27- 11- 1966 # 67. 1. 2 . 3830 * * * sfera facut thT 

91 
3. The MITTA ATUE 27544 , TT 20X 3, JT ( ii ), ai tra 1- 4-1967 # # T , HT. . 1208 79 T T TreT OTI 
4. IT WA , MTTY # 179 , TT 2 , GT 3, Frans ( ii ), arzla 20- 7- 1968 * $ T . T . # 2570 * * * Herfura faser rat 

TI 
5 . eta Ana , TTA TATA , TT 2, T3, 370 ( ii ),et 6 - 10- 1979 # # 1, 97 . # . 3420 # xofoner fra RT 

YTI 
6. tat FITTAT , HAT TUTA , T2, T3, gta5 ( ü ) , a 16- 6- 1984 À 17 . # 1. . 1932, artis 29-5- 1984 * 3 
में प्रकाशित किया गया था । 

गरमा गोपालन , संयुक्त सचिव 


G . S . R . 194 . — Whereas certain draft rules further to amend 
the Onion Grading and Marking Rules , 1964, were published , 
as required by section 3 of the Agricultural Produce (Grad 
ing and Marking ) Act . 1937 ( 1 of 1937 ), under the notifica 
tion of the Government of India , Ministry of Agriculture, 
Department of Rural Development, G . S . R . 840 dated the 
3rd October , 1988 on pages 3162 to 3167 of the Gazette of 
India , Part II , Section 3, Sub - section (1) dated the 22nd Octo 
ber, 1988 , inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby , before the expiry of the period 
of Forty - five days from the date on which copies of the 
Gazette containing the said notification are made available 
to the public ; 


[ H0 10- 3/ 87-78976 
(b ) for rulo 5 the following rule shall be substituted 

Damely : 
" 5. Grade designation mark . - - The grade designatio 

mark shall be consist of : - - 


(1) Cabel specifying name of commodity , trade de s 

cription , grade designation and bearing the desigi 
consisting of an outlino map of India with the 
word ‘AGMARK GT 71 * and to the figure or 
rising suin with the words Produce of India anu 
ATT Benia , resembling the one as get 
out in Schedule - I, or 


And whereas copies of the said Gazette were made avallablo 
to the public on the 27th October, 1988 ; 


And whereas no objection or suggestion haş been received 
from the public in respect of the said draft by the Central 
Government ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act , the Central Government hereby 
mako the following rules, pamoly 

RULES 
1. (1) These rules may be called tho Onion Grading and 

Marking (Amendment) Rules, 1990 . 


( ii ) " Agmark replica " consisting of a design incorporat 

ing the number 4 certificate of authorisation , the 
word AGMARK , name of the commodity , 
trade description , grade designation and resembl 

ing the one as set out in Schedulo JA ; 
Provided that use of Agmark replica in lieu of Agmark 

labels will be allowed only by guch authorised 
packers who have been granted necessary permission 
by tho Agricultural Marketing Adviser and subject 
to the conditions as may be stipulated from timo 

to time. " ; 
(c) for rule 6 the following rulo shall be substituted , 

namely 
6 . Method of marking ( 1 ) The grado designation mark 
shall be securely affixed to or printed or stencillod on cach 
container in a manner approved by the Agricultural Market 
ing Adviser . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Onion Grading and Marking Rules , 1964, - 


. 


(a ) in rule 2 . (i ) after sub -rule ( 1 ) , the following sub 

rule shall be inserted , namely — 


" ( 1A ) " Authorised Packer" means a person or a body 

of person who has been granted tho Certificato 
of Authorisation to grade and mark tho commodity 
in accordance with the grade standards and pro 
cedurog prescribed under these rulos . : 


(2 ) In addition to tho grade designation mark , the follow 
ing particulars shall be clearly and indelibly marked on each 
container : 

(1) Dato of packing ; 
(11) Place of packing : 
(lif) Net weight : 
( lv ) Lot number 


( ii) after sub -rulo (2 ), the following sub-rule shall be 

inserted , namely : 
" (2A ) “ Certificato of Authorisation " means the certi 

ficato issued under the Cloneral Grading And Mark 
ing Rules, 1937 , authorising 4 person or a body 
of persons to grade and mark the commodity 
with tho grade designation mart . ; 


( 3 ) An authorised packer may , after obtaining poor appro 
val of the Agricultural Marketing Adviser or an oficer July 
authorised by him in thi, regard , mart his privato trado 
marts on the contator in a manner tpproved by the said 
officer provided that the privato trado marks do not represent 
quality or grade of ooloo difforent from that indicated by 


[ ATT II- - 


3 (i ) ] 


MTCT FT 1998 : AT 


31, 1990 / 0 


10 , 191 .1 
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the grade designation mark affixed to the containor in accor 
dance with these rules , 


( d ) in rulo 7 , or sub - rule ( 1) the following sub -rulo shall 

be substituted , namely — 


leaf baskets, card -board cartong or any other 
container as may be required by the buyer and / 
or approved by the Agricultural Marketing Ad 
viser or any officer duly authorised by him in 
this regard . The containers shall bo free from 
insect infestation fungus container or undesirablo 
smoll ," ; 


" ) Gradod oniong shall bo packed in clean , sound 

and dry container such as Jute or hessia bags , 
woodon crates , notting bamboo baskets , palm 


(c) after schedule I, the following Schedule shall be 

inserted , namely : 


SCHEDULE I A 

([See rulo 5. clause ( ii 
DESIGN OF AGMARK REPLICA 


COVËSex 


GOVERNO 


F 
INDIA 


KMENT OF 
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(f ) For Schedule II the following Schedule shall be substituted, namely : 

" SCHEDULE IL 

(See rule 3 and 4) 
Grade designation and definition of quality of Nasik /Saurashtra /Bellary /Pune Onions (Other than 
Kharif /Mansoon crop ). 

Special requirements 
Grade 

General Characteristics 
designation Colour 

Size , diameter Defective , diseased and 
in millimeter damaged bulbs percent 

by weight 

(Maximum ) 
Extra big Light rosy 65 and above 

The bulbs shall : 
big Light rosy 45 to 65 

(1) be reasonably uniform in 
Medium Light rosy 35 to 45 

shape, size , colour and 
Small Light rosy 25 to 35 

pungancy characteristics 
" Non -specified . 

of variety /type ; 
be mature , solid in feel, 
reasonably fim with cling 

ing skins ; 
(3 ) be thoroughly cured and 

dried ; 
(4 ) be free ficm djit and 

other foreign mataial; 
( 5 ) he free from moulds, scft 

rot, inscrt attack and de 
served bulbs. 


Notes: (1) Tolerance for size 


(21. Defective , diseased and 

damaged bulbs . 


: For accidental errors, a tolerance of 5 pci cunt by weight of bulbs 

not conforming to the grade size will be allowed in all the grades . 
: Include malformcd , stained , discoloured , diseased , damaged , inter 

nally and externally caused by seed stems, tops , roots ,moisture , dry 
sun -scale , sun burns, sprouting , mechanical or other injuries, ma 

terially affecting the quality . 
i is not a rcgular grade . It is provided to meet such specific require 
ments of the buyer which are not covered by any of the regular 
grades. It shall be allowed only for expost grading against a speci 
fic order from the buyer indicating the quality and quantity re 
quired . " ; 


(3) * Non -specified 


(8 ) For schedule III the following Sch - dulc shall be substituted , namely : 

“ SCHEDULE II ) 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of‘Kharif /Monsoon s Crops Nasik Pune and Dhullia 

Onions (Allium cepa L .) 


Special requirements 


Colour 


Grade 
designation 


General Characteristics 


size , diameter 
in millimeter 


Defective, desased 
and damaged bulbs 
( Per cent by Weight) 
Maximum 


(2 ) 


(4 ) 


(1) 
Extra Big 


(3 ) 
65 and above 


Pink , red to 
Dark red 


(5 ) 
The bulbs shall : 
(1) be reasonably uniform in 

shape , size , colour and 
pungency characteristic 
of the variety / type ; 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - — 


- - --- - 


- - - 


- - 


- - 


Big 


Pink , red to 
Dark red 


45 to 65 


35 to 45 


Medium Pink red to 

Dark red 
Small Pink ,red to 

Dark red 
* Non -specificd 


25 10 35 


10 


(2 ) be mature , solid in feel, 

reasonably firm with tough 

clinging skins ; 
( 3 ) be thoroughly cured and 

dried ; 
( 4 ) be free from dirt and 

other foreign material; 
( 5 ) be free from moulds, soft 

rot, jnsect attack and de 
cayed bulbs. 


- - -- - 


- 


- 


+ 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


Note :( 1 ) Kharif /Monsoon crop 


(2 ) Tolerance for size 


(3 ) Defective , dieseased and 

damaged bulbs 


; taken in Nasik , Pune and Dhulia area is locally known as Pho 

Crop ; 
: for accidental errors, a tolerance of 5 per cent by weight of bulbs 

not conforming to the grade size will be allowed in all grades ; 
include malformcd , stained , discoloured , diseased , damaged inter 
nally and externally caused by seed stems, tops, roots, moisture , dry 
sun - scald , sunburn , sprouting, mechanical or other injuries mate 

rially affecting the quality . 
i is not a regular grade . It is provided to meet such specific require 

ments of the buyer which are not covered by any of the regular 
grades . It sh ? 11 be allowed only forexport grading against a specific 
Order from the buyer indicating the quantity and quality requi 
red .” 


(4 ) * Non - specified 


NOTE : 

1. Principal rules published as S . O , No . 2213 in the Gazette of India Part II, Section -3 , sub - section 

( ii ), dated 27 - 6 - 1964. 
2 . First amendment published as S . O . No. 3630 in the Gazette of India Part - II , Scction - 3, sub -sec 

tion ( ii) datcd 27 - 11 - 1965 . 
3. Second amendment published as S .O . No. 1205 in the Gazette of India , Part- II , Scction - 3, sub 

section (ii) dated 1 -4 -1967 . 
4 . Third amendment published as S . O , No. 2570 in the Gazette of India , Part II , Section - 3 , sub 

section ( ii ) dated 20 -7 -1968 . 
5 . Fourth amendment published as S.O . No . 3420 in the Gazette of India , Part - IT , Section – 3 sub 

section ( ii ) dated 6 -10 - 1979 . 
6 . Fifth amendment published as S. O . 1932 dated 29-5 - 1984 in the Gazette of India , Part - II, Section 
3 , sub section (ii) dated 16 -6 - 1984 . 

[No. 10 - 3- /87 -MI] 
SARALA GOPALAN , Jt . Secy . 


14 


- 


N 


इस्पात पौर खान मंत्रालय 

( frana fart ) 

front, 24 Fr, 1999 
HTTD fa . 19.5.- - TIT, HATTEOT 309 TGIF ATT TETT ATT FT TOT , ETT UT THAT ( PIT 
FATTT ) ( 947, T ) waff fitra , 1986 T Pro # fars farfafor fifth Hint qefl :- - 

1. ( 1) Funi fr fra AH FETT UT a TITA ( 19474 farvet ) (FT48 YT") off (FMEA ) faq-T, 199061 
( 2) – TTG + TFTTH ft Thu 4Ì MỸ P THÌ L . 
2. FT4 NTT Th Framer ( reara formT) ( THE T ) wif faya , 1986 # - - 
(* ) 7744 3 # " 13" * HITT TT 49 " 14" 

( स ) पनसूची में स्टाफ कार हाइवर के पद में संबंधित क्रम संख्यांक -1 और उसमे समधित प्रविष्टिमो के स्थान पर निम्नलिखित म मख्याक मार 
sfarfet hat mitt, vufa : - - 
744 GI/90 - 8 
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मागचो 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद 

अथवा 
प्रययन पद 


माघे भर्ती किए आने वाले व्यागायों के 

लिए प्राय मामा 


गेवा में जोरे गाए वर्षी 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. स्टाफ कार 

ड्राइवर 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिसन्न 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150- 
ममूह ग पराजपत्रित , द . रो .- 2 5-1500- 
अनुसचिवाय रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आवेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु सोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक वारीस भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई मंतिम तारोख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में प्राय मोमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह मंतिम मारोख होगो जिम तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


. 


परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले यातियों के लिए क्षिन और अन्य अहलाएं मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

__ को वशा में लागू होंगी या नहीं । 


. . - - - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायस्यका . 
(i ) मोटर कारों के लिए विधिमान्य चालक अनशन 
( ii ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान ( अभ्यर्थी यानों के ाण दोष घर 

कर सकने योग हो ; मौर 
( iii ) मोटर पार, नालान का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महंना प्राप्त सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नसार अनुसूचित जालियों और अन मूचित जगजाथिषों के 
प्रभाथियों को दगा में तब गिथिन को जा मपासी । ( ३ ) 
जल चयन के मिमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनभव रखने वाले उन ममदायों के प्रम 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध भोने की संभावना नहीं 


मांछनीय : 
( 1 ) माठवां स्तर संभ । 
( 2 ) होम गार्ड गिविल थालन्टियर के रूप में 3 वर्ष को मेवा । 


-- - - - - 


- 


- 


- - 
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- - - 
भी को पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्था 

प्रोतिभानिय कितन्यानांतरण द्वारा भर्ती को दना में वे अंगिक 
नान्तरण वाग नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाल। रिकियों की प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
शताना । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन स्थानान्तरण जिनके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीमारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
मोटर कार चलाने में मानता निर्धारि । मारने के लिए चलन परीक्षा 

के प्राधार पर इस्पान विभाग के ऐसे नियमित मबार हरकारा 
( ममूह ग ) और ममूह घ वार्मचारियों में से जिनके पास मोटर 
कारों के लिए विधिमान्य चालन अनुमप्ति हो मिमके न हो सकने 
पर. केन्द्रो र सरकार के अन्य गनालय में नियमित आधार पर सरकारी 
हरकारे का पद धारण करने वाले ऐसे पधारियों या नियमित 
म र घ कर्मचारियों में से जो गांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित प्रावश्यक प्रहंताएं पूरी करते हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनिय किन पर स्थानांतरण पुननियोजन : 
ऐसे सशस्त्र बल कर्मियों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

को प्रधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनभव 
पौर विहित अर्हताएं है । ऐसे वाकियों को उस तारीख तक 
जिमको बे मशस्त्र बलों से नियम होने वाले हैं, प्रमिनियक्ति के 
निबंधना पर रखा जाएगा , तत्पश्चात इन्हें पुतियोमर पर बनाए 
रखा जा सकेगा । 
( प्रनिनिय किस को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किर्स। अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति में छोक पहले पारित 
किसी अन्य कासर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


.. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने मे कि परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

रामर्शलिया जागा। 


- - - - - - - 


- - - - - 


13 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1 . अवर सचिव , इस्मात विभाग - - मध्यक्ष 
2. अवर सचिव डेक अधिकारी प्रौद्योगिक विकास विभाग ---मवस्य । 
3. अनुभाग अधिकारी, इस्पात विभाग - - सदस्य । 
4. अनुभाग अधिकारी। ( स्थापना ) इस्पात विभाग - दस्य । 


- - - -- - - - - - 


[ गं . 3 ( 33 )/ 88- स्था . ] 

नजीब जंग , निवेशक : 
( 2 ) They stiall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


- - 


. 


2 . In thc Ministry of Steel and Mines (Department of 
Steel ) ( Gro .12 ( ) Recruitment Rules, 1986 , 


(Department of Steel) 
New Delhi , the 24th October , 1989 
G . S . R . 195. - -In exercise of the power s conferred by 
tho proviso to uticle 309 of the Constitution , the Presideni 
hercby makes the following rules to amend the Ministry 
of Steel and Muics ( Department of Stcel ) ( Group C ) 
Recruitment Rules , 1986 , namcly :- - - 
1. ( 1 ) Those lules may be wulled the Ministry of Steel 

and Mines (Department of Steel) (Group C ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 


( a ) in rule ? , for the figures " 13 " , the figurse " 14 " 

shall be substituted ; 


( b ) ll the Schedule , for serial number 1 relating 10 

the post of Statt ( : r Driver and the entries relat 

ing tipici the following serial number and 
entries shall be substituted , namely ; - -- 
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[PART II — SEC. 3 ( 1) ] 

— - _ - — - - - -- - - - - 


- - - - - - 


THE GAZEITE OF INDIA : MARCH 31, 1990 /CHAITRA 10 , 1912 
- -- - - - -- -- - =- - - - ----- -- - - - - ---- - 

- - : - - . — T 
SCHEDULE 


- - : - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


. . - 


- - - 


. 


- 


- - 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


- - - - Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - --- - 


- 


- - 


“ 1. Staff Car Driver. 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 
1500 . 


6 (1989 ) 
u Subject to variation 

dependent on work - 
load . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 

_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


. - - 


- - - 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post 
or non - selection post. 


Whether the benefit of 
added years of service 
admissible under Rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- IL 


5 


6 


- 


- - 


Not applicable 


No. 


Betwcen 18 to 25 years. (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (othel 
than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . In the case of 
recruitment made through the Employment 
Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to subinit 
the names, 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - . 


- . . 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any . 


Whcthcr age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
inent or by promotion or by 
deputation /transfer and per 
centage of vacancies to be 
filled by various methods, 


11 


9 
Not applicable. 


10 
2 years. 


Transfer on deputation / re 

employment/ transfor 
fajling which by direct 
recruitment. 


Essential : 
(i ) Possession of a valid driving 

licence for motor cars ; 
( ii ) knowledge of motor mechanism 

(the candidate should be able to 
removeminor defects in vehicles) ; 

and 
( 1 ) experience of driving a motor car 

for atleast 3 years. 


1 31,1990 ha 19 , 1912 


655 


[ATTT II - : (i ) ] 

- - - -- - - - - - - 


TOT I 1831-18 
- --- - - - - - - - 


- -- -- 


- 


- - - 


- Im 


8 


. - 


. - 


- 


.- 


. - 


IR 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Noto : - - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes if at any stage of sele 
ction the competent authority is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates with the requisite 
experience are not likely to be availa 
ble to fill the vacancies reserved for 

thein , 
Desirable : 

(i) A pass in the 8th Standard . 
( ii) 3 years scrviec as Hoino Guard / 

Civil volunteer. 


U 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion ) If a Departmental Promotion 
deputation / transfer grades from Committee exists , what is its 
which proinotion / transfer/ doputation composition . 
to be made . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in inaking 
recruitment. 


13 


14 


Not applicable " 


Transfer on deputation / transfer Departmental Promotion Committee 
From amongst the regular Despatch ( for confirmation ) Consisting of 

Rider (Group C ) and Group D 1. Under Socretary , Department of 
employees in the Department of Steel 

- Chairman 
Steel who possess a valid Driving 2 . Under Secretary / Desk Officer , 
Licence for motor cars on the Department of Industrial Develop 
basis of a Driving Test to assess ment 

- Member 
the competence to drive motor cars 3. Section Officer , Department of 
failing which from among officials Steel 

- Member 
holding the post of Despatch 4 . Section Officer (Establishment) 
Rider on a regular basis or regular Department of Steel - Member 
Group , D employees in other 
Ministries of the Central Govern 
ment who fulfil the necessary quali 
fications as laid down for direct 

recruits. 
For Ex-servicemen 
Transfer on deputation / re - employment 
The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having the requisite ex 
perience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons would be given deputation 


- - . . _ _ . 
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- - - - - -- - - - - ..-- - -- . -- - - - - . - ----- -- - - - .. - . 
terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed 
Forces, thereafter they may be 

continued on re- employment . 
( The period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
prccoding this appointment in the 
samo or some other organization 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years ). 


-- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . No. 3 ( 32) /88- Estt . ] 

NAJEEB JUNG, Director. 
Footnote : The original recruitment rules were notified vide Department of Steel notification No. 3 (27 )/ 

85 - Estt. dated 19 - 5 - 1986 . 


in the Extraordinary Gazette of India Part II 
Section 3 , Sub -Section (i) dated 21- 11- 1989 : 


( A ) against the post of Deputy Salt Cominis 
sioner under Column 9 of Schedule II 


उधोग मनालय 

: : 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिली, 13 फरवरी, 1990 

विपन्न 
. म . का . नि . 196: भारत के राजपाल भाग II , पंड 3, उपखंड ( 1 ) 
दिनांक 21 -11- 1989 में प्रकाणित उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास 
विभाग ) में भारत सरल र की अधिस चना सं . सा . का . नि . 1020 
( ई ) दिनांफ 21- 11- 1989में : - 

( क ) अनुसूची [I के कलम 9 के अंतर्गत नमक उपायुक्त के पद 
के म. मने -- 
के स्थान पर 

यह पढ़ा जाए 


FOR 


READ 


ata 


( a )(iii ) with 2 years re - 

gular service in posts 
in the scale of Rs. 
3000 - 4500 or equiva 
lent ; and 


( a )( iii ) with 5 years re 

gular service in posts 
in the scale of Rs. 
3000 - 4500 oriequi 
valent ; and 


-- - - - - - 


- - - -- 


-- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( B ) against the post of Assistant Salt Com 
missioner under Column 6 


( क ) ( iii ) 3000 - 4500 ग . के ( क ) ( HI ) 3000-..1500 म . के 
पंतनम न में पायव उनके मन कम ननम न के पगा अथवा उसके समकक्ष 
पदों में 2 वर्ष का निर्यात सेवा पत्रों में 5 वर्ष की नियमित सेव । 
(ग ) क. नम G के प्रति मह यक नगक प्रायका के पद क स मने 
के स्थान पर 

यह पढ़ा जाए 


FOR 


READ 


- - - - - 


- - - - .. .. . . . . -- - - . . - - - - - - 


- - - - -- - - - - -- - 


मद ( 1 ) किप मान्यात प्राप्न भन । । ) किम मत प्राप्त विश्य 
विश्वविद्यालय में मापन स्त्र में विद्यालय से रायन पत्र में माता 
स्नातकोत्तर उपाधि , अश्या कातर उपाधि प्रथा उसके ममपक्ष , 


Item (i) Master s degree 

in Chenisitry from 
recognised University 
or equivalent ; or 


item ( i) Master s degree 

in Chemistry from a 
recognised University 
or equivalent ; or 


यभर 


[ फाइल सं . 2. [ 2018/053 - प . 4 

मरवारी लाल, नयर सचिव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departinent of Industrial Development ) 

New Delhi, the , 13th February, 1990 


[ File No . A -12018 /9 / 83- E. IV ] 

SARDARI LAL , Under Secy . 
- - - - - - - 

संचार मन्त्रालय 

( तुक विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मार्च 199 ) 
मा . का . नि . म . 197.---भारतीय डाक घर अधिनियम ( 1838 
का 6 ) की धारा 23 द्वारा प्रदन अधिकारों का प्रयोग 
फरमेहए केन्द्रीय सरकार, एतदद्वारा भारतीय डाकघर नियम , 
1133 में यागे प्रोर संशोधन करने के लिए निम्नलिग्गिा निमम धनाना 
है पथा . . 

। ( i ) न घi को पाया । उपना 100 पड़ा लाए । 
( 2 ) यसरकारी राजपन्न में प्रकाशन की न रख से प्रभावी होगे । 


CORRIGENDUM 


( G. S . R , NO 196 . --In the Notification 
of the Govelliluut of lia in the ministry of 
Industry (Department of Industrial Development) 
No . GSR 1020 ( E ) dated 21 - 11 - 1989 published 
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- - - - : - - - - 


- 


- - - - ---- 


[ माग II --- 3 ( 1) ] 

भारत का राजपत्र : माई 31, 1991 ) पैन 110, 11912 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- _ _ " -- - - - - - 

- - - - - - - - : : -- - - - - . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 
2. भात , मापा - ग. 1 में : - - 

( A ) In tulr 17 , the [ .] | १६ ]]] k : 11: hall called at 

the end , 11 : mely , SUIVIL impi Cantict be use ! 
2 ( क ) नियम 18 ( 1 ) के नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्न 

for pc ":1; inent of posti1944 un private corespun 

çlence . 
निखन प्रतिस्थापित किया जाएगा, यथा :- - 

( e ) Sub-rule ( 1 ) of rule 186 shall be omitted ; 
___ " 182 ( 1 ) कार्यालय उवःचनों के वितरण पर लिया जाने वाला 

( f ) Sub -rule ( 1 ) of rule 186 , the explanat on thereto 
र फ - शुल्क , जबकि । क - शतः फा पहले से भगान नहीं किया गाः हो 

shall be omitted ; 
या । परो । पर्याप्त का । भगत ने नहीं किया गया है । ता वह शल्क वहा 

( g ) for sub -iule ( 2 ) of Tule 186 , the following shnll 
जागा ना देगी श्रेणी का गेर कार्याला छान वस्तुप्रो पर देय होगा । 

_ he substituted, namely : 
प्रपत्र :-- - मनपत्र दल एक वस्तुनों के संबंध में , जो निर्वा 

" I.etters, post cards and packets sent by private persons 

to officers of the Government containing commini. 
प्रयोग द्वार, भगा जाती है या प्राप्त की जाती है , उपयुक्त नियम लागू 

cations which the sender is required by law or 
नहीं होगा । 1पे एक के लिए अलाश अम्न जाएगा । " 

rule to make if superscribed " Service Unpaid " 

shall, it tot refused and returno l unopened by 
( घ ) नियम 132 का उपनियम ( 2 ) छोड़ दिया जाएगा । 

the addressee , he charged , on delivery with postago 

at the same rates as for ordinary unpaid articles , 
( ग ) नियम 165 म दिपणी छोड़ दो जाएगी । 

( h ) in lule 186 , the note shall be omitted . 
( घ ) नियम 185 के अंत में निम्नलिखित मध जोड़ दिए जाएंगे 

__ [ No. 2-2 / 85. CI] 
यथा, "निजी पत्राचार पर डाक शक की पूर्वग्रदायगी के लिए 

मेव। टिकटों का प्रयोग नहीं किया जा सकता है । 
( 5 ) नियम 186 की उपनियम ( 1 ) छोड़ दिया जाएगा । 

मा . का . म . 198- - - भारत कापर, नियम , 11:18 . धरा 

23 द्वारा प्रदन्स अधिकारों का प्रयो । फग्ने हुए केन्द्रीय सरकार भाग 
( च ) नियम [ १ को उपनियम ( 1 ) और उनको पाए। शा 

उ. कघर नियम , 1933 में पाने पीर गंणोधन करने के 

लिए 
जाएगा । 

निम्नग्निजित नियम का ... - 
( छ ) निपम 18 के अनियम ( 1 ) के नि ! निमनबन प्रमि 
स्थापित किया जाएगा , या : 

1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय घर ( चयं संशोधन ) नियम , 
"निजी मितयों द्वारा मरकार के अधिकारियों को भगे गा पत्र , 1990 कहा जाए । 
पोपटक मोर पैकेटों में यदि ऐमी म पनाएं हैं जो कानून या नियम के महत 

( 2 ) ये मरकरी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रभावी 
प्रपा मारा भेजा जानी प्रक्षित हैं और यदि उन पर " मयिस अनपेड " 
गिना गया है तथा प्रेषिनी द्वारा उन्हें अन्य कार नहीं किया जाल है या 

2 . भारतीय डाकघर नियम . 193 ) में निम्नलिखित नियम मणाधित 
बिना खोने लौट या जाता है तो उनपर प्रषण के मगय जैसे बोर भगतान . 

किए जाएंग जैसा कि नीचे है : - - 
की गई म धारण वस्तुगों पर छ! क शल्प ला है , उनी दर पर एक 
शाक लिया जाए । 

( क ) भारतीय डाकार नियम , 1933 के नियम 10- के उपनियम 

( 2 ) पो ( इसके ब. ६ उक्त नियम कारः अ. ए. ) . मंस में निम्नलिखित 
( ज ) नियम 195 में दियणी छोड़ दी माएगी । 

शब्द पीर मंफ मोड़े जाएं , यथा :- - 
वं . - 1/ 35 ... ग. प्र ] 

बशर्त न्यूनतम - रु . हो " 

( 4 ) नियम 33 के नियम ( 1 ) की जगह निम्नलिखित प्रति 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

स्थापित किया जाएग , यथा: -- - 
( Department of Posts ) 

___ " यदि कोई पुस्तक मैफेट जिस पर उपनियम ( 2 ) लाग नही होता 
New Delhi, the 5th March, 1990 

है , उममें कोई ऐमी च ज पाई म. स. जो नियमों द्वारा अन मत नहीं हैं 

या उसे इस तरह पैक किया गया है जो नियमों में प्रतिफल है तो इस 
G . S. R , 197.-. - In exercise of the powers coferred by 

पत या पसल गमझा जाएगा । इसके वितरण पर पलने से भगत न किया 
Section 23 of Indian Post Office Act ( 6 of 1898 ) , the 
Central Government hereby makes the following Tulcs गया डाक शक और पहा या गर्मल पर देय प्रक-पाल्क , बशर्ते कि वे 
further to amend the Indian Post Oflice Rulcs 1933 

शतें पूरी होस , हैं जिनके प्रनमार , क पा लिगते हैं , के ब. प ओ 
namely : - - 

कम होगा उसका दुगना यसल किया जाएगा । इस पर भगतान किया गया 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Post 
Office ( 3ru amendment) rules, 1990 , 

घोई डाफ पालक , गल्कों के रूपकिन के लिए शान में रखा जाएगा किन्तु 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

इभ उपनियम के अंतर्गत ल गई रकम कि . भी स्थिति में 1 म . में 
publication in the official gazette , 

कम नहीं होगी । यदि अदा किया गया कि शल्क परिकलित गल्को के 
2 . In the Indian Post oilice Rules, 1933 : 

बरानगर या शल्को से अधिक हो तो कोई अतिरिक्त रकम ही ली जाएगी 
212 ) for Lirulle I ) of Rule 182 ( 1 ) , the following किम्तु कोई रकम लौटाई न जाय । " 

shall be subsIntuted, namely : 
" 182 . ( 1 ) the postarc chargeable on tlic delivery of 

( ग ) नियम 29 के स्थान प• निय । प्रस्थापित किया जाएगा , 
official postal articles when the postage is not 
prepaid or insufficiently prepaid , shall be the same 
is pulyable on unofficial postal articles of the 
iame category . 

" 29 यदि नियम : में निर्धारित गा में में किनी शतं का तुरनधन किया 
Exception . - - The above clause shall not be applicable in 

तो लाइन लिटरपर पंकट को एक पत्र , बुक मैफेट या पसल मामा 
respect of postal articles posted by or received by the 
Election Commission containing ballot paper. For such 

जाए जिसके प्रनमार जिम पर भी कम ल्क लगता हो ( वण कि 
mail single defi iency will he collected " . 

बम्त के ऐसे वर्ग के लिए निर्धाग्नि पत पुरी होती हो ) और उसवेः वितरण 
( b ) Sub-riite ( 2 ) of rule 182 shall be onmittal. 

पर भुगताम किए गए डाक शल्क और देश क णाम के बीच जो अगर 
( c ) In rule 185. the note shall be omitted . 

होगा उनका बगना माफ किया जाएगा बर्शत कि न्यूनतम शुष्क 1 / . . 


यथा : 


- - - - - - 


- 


नियम 
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हो । या भुतानEिTTE पु. शुल्क देय का शक में मधिक होना तारीख 13 नसम्बर , 1989 के भारत के राजपन , भाग II. 3, उप 
कोई रकम देनी होगी कि कोई रकम नावाई नहीं जाएगी । 

खंड ( i ) में भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की तारीख 23 अक्तूबर , 1981) 
[ , 2 - 1/ 15- मी प्राई) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 85 : में फातिपय प्रामा निपम प्रकाशित 
एम , म अमापन , उपमहानिदेशक (पीओ ) किए गए थे , जिनमें उन सभी व्यक्तियों से, जिनके उससे प्रभावित होने 

की संभावना थी , भारत के उस राजपन्न को प्रतियां माम जनता की उप 

लम्ध कराये जाने की तारीख से 45 दिनों को प्राधि के समाप्त होने सक 
G. S. R . 198 . — In exercise of the powers conferred by प्रापतियो और सुझाव मांगे गए थे, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की 
section 23 of the The Indian Post Office Act, 1898 . the 

गई थी , 
Central Government horchy makes the following rules 
further to amend the Indian Post Office Rules , 1933 . 

और उम्म राजपत्र की प्रप्रिया प्राम जनता को 15 नवम्बर, 1989 
namely . - - 

को उपलल्ध करा दी गई थी , 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Indian Post Office 
( 4th amendment ) Rules , 1990 . 

और किमी व्यक्ति से , जिसके इससे प्रभावित होने का Tir यो . 

कोई मापनियां या मुभाष प्राथन नों हुए हैं , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official guzette. 

प्रतः अब उक्त अधिनियम की धारा 93 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श 
2 . In the Indian Post Once Rules, 1933 , the following करने के बाद कर्मचारी राज्य मीमा ( केन्द्रीय ) नियमावली , 1950 में 
rules shall be Amended as under - - 

और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाता है, अगा1 : - - 
( a ) In sub rule ( 2 ) of rule 10B of the Indian Post 

Office Rules, 1933, ( hereinnfter referred to as the 
said rules ) , the following words and figure shall 

1. ( 1 ) इन नियमों को कर्मचारी राज्य बीमा (केन्द्रीय ) मंशोधम 
be added at the end, namely : 

नियम , 1990 कहा जाएगा 
"Subject to a minimum of Rs . 1|- ". 

( 2 ) ये पहली जनवरी, 1990 से लागू माने जायेंगे 

2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय नियम , 1950 में , ( क ) नियम 5 
(b ) For sub rule (1 ) of rule 23 the following shall be 
substituted , namely : 

में , उप नियम ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 

मर्थात : - - 
" If a book packet to which Sub -rule ( 2 ) does not apply 
is found to contain anything not pefmitted by the rules 

" ( 1 ) उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , 
or to be packed in a manner not in accordance with the 

मियम , स्पायी समिति या पिकिरना प्रमूविधा परिषद के प्रत्येक गर सरकारी 
rules, shall be trčated as a letter or a parcel and shall 
he charged on delivery with double to deficiency between सदस्य को यथास्पिति निगम या स्थायी समिति या चिकित्सा प्रमाविधा 
the postage already paid and the postage payable for a 

परिषद की बैठकों में उपस्थित होने के लिए यावा और दैनिक भत्ता 
letter or parcel , whichever may be less provided that the 
conditions subject to which euch postage can be charged 

निम्मलिखित दरों पर अनुशान होगा :---- 
are fulfilled . Any Postage paid on it shall be taken inio 

( i ) पाना मसा 
account in Ansceing the charges bụt the amount charged 
under this Sub -rule shall in no caso be less than one rupee . 

( अ ) जहां बैठक होती है उस स्थान के नियामी और सरकारी सवस्प 
it the postage paid is equal to or more than charges 
Calculated , no additional amount will be charged but no 

को प्रत्येक एसे दिन के लिए जब वह एक या उसमे अधिक 
refund will be made " . 

बैठकों में उपस्थित लेना है, अधिकतम पचाम रूपये के अधीन 

रहते हुए, उसके द्वारा उपग र वास्तविक जय अनुशात किया 
( c ) For rule 29. the following shall be suhstirutel , 
namely : 

जापगा ; 

( प्रा ) ऐसे गैर सरकारी सदस्य को जो बैठक होने के स्थान पर 
" 29 Should any of the conditions prescribed in Rulo 28 

निषाम नहीं करता है , निम्नलिखित अनुशात होगा :---- 
be infringed . The blind lilerature packet will be treated as a 
letter, book packet or a parcel According to whichever 

( क ) मित व्ययी यात्री श्रेणी में हवाई यात्रा पर उसके द्वारा 
ontails lower charge (subject to the conditions prescribe 

उपगत पास्तविक व्यय , 
for such class of article being satisfied ) and on delivery 
will be charged with double the difference between the 

( ख ) यथास्थिति रेल द्वारा द्वितीय अंगा या तान कूलिस यो 
postage paid and postage payablo subject to a minimum of 

टायर शायक या प्रथम श्रेणी एकक वापम) यात्रा पर 
Re. 1 . If however the postage paid is more than the 
postage payahle then no amount will be payable but no 

उसके द्वारा उपगत बास्तधिक ध्यय , 
refund will be made ". 

( ग ) टेक्सी या अपनी मार, माटो रिक्शा या बस ( वाना 
[ No . 2- 2 85- CI ) 

नकूलित बस मे भिन्न ) द्वारा सड़क यात्रा पर उपगत 
M . SUBRAMANIAN, Dy. Director General ( PO ) 

बास्तविक भाषा या व्यय जो ऐमी दरों से अधिक नहीं 
होगा जो मबंधित परिवहन निदेशक द्वारा टक्सी 

या प्राटो रिक्शा द्वारा यात्रा के लिए अधिसूचित किए 
श्रम मंत्रालय , 

गए हैं जब रेल द्वारा जुई स्थानों के बीच याता को 
मई दिल्ली , 6 मार्च , 1990 

गई हो अब मील मत्ता उसने नक मामिल होगा जिनगा 

( इस मद के खंप ) के अर्धान किसी मवस्य को अनुशेय है । 
सा . का . नि . 199. - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 

( ii ) वैनिक भता 
का 34 ) फी धारा 95 की उपधारा ( i ) की प्रपेक्षानुसार, फर्मचारी 

( अ ) जहां बैठक होनी है उस स्थान का निवासी गैर सरकारी सदस्य 
राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियमावली, 1950 में और संशोधन करने के लिए 

किमी दैनिक भते का हावार नहीं होगा । 
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8. सा . का . नि . 554 सारै ख 14-4-1967 
9. सा . का . नि . 500 तारीख 6- 3 -1968 
10. सा . का . नि . 677 तारीख 29- 3- 1968 
11. सा . का . नि . 1106 तारीख 22- 5- 1968 
12. सा . का . नि . 2113 तारीख 28- 11-1968 
13. सा . का . नि . 306 तारोख 7 - 3-1974 
14. सा . शा . नि . 1122 सारीख 1- 10- 1974 
15. गा . का . नि , 56 तारीख 23- 12- 1976 
16. सा . मा . नि . 60 तारीख 4- 1 - 1982 
17. सा . का . नि . 129 तारीख 9- :-1987 


1. 


( ii ) ऐसे गैर सरकारी सदस्य को जो यहां निवास नहीं करता है 

जहाँ बैठक होती है यदि वह होटल में ठहरता है तो 150 रु . 
( एक सौ पचास रुपये केवल ) प्रतिदिन की दर से और यदि 
बह होटल में नहीं ठहरता है तो 100 रुपये ( एक सौ रुपया 

केवल ) प्रतिविम की दर से दैनिक भत्ता संदरत किया जाएगा । 
परन्तु यह किसी दैनिक भत्ते का परिमलन गैर सरकारी सदस्य के 
मिवास के सामान्य स्थान से पूरी अनुपस्थिति के लिए कलेंडर दिवस के 
माधार पर अर्थात मध्य रात्रि तक निम्नलिखित रूप से किया जाएगा : 

6 बटे से अनधिक अनुपस्थिति के लिए शून्य 
6 घंटे से अधिक किन्तु 12 घंटे से अनधिक अनु - 70 प्रतिशत 
पस्थिति के लिए 
12 घंटे से अधिक अनुपस्थिति के लिए 100 प्रतिशत 

( 2 ) निगम या स्थायी समिति या चिकित्सा प्रसुविधा परिषद के 
एसे गैर सरकारी सवस्य को , जो संसद सदस्य या राज्य विधान सभा का 
सवस्य है, यात्रा भत्ता और दैनिक यात्रा संसद सदस्य वेतन , भत्ता और पेंशन 
मधिनियम , 1954 ( 1954 को 30 ) के उपबंधा के अनुसार या संबंधित 
राज्य विधान सभा सदस्यों संबंधी विधि के उपबंधों के अनुसार संवत्त किय 
जाएगा । 

( 20 ) यात्रा और निक भत्ता तमी भनुज्ञात किया जाएगा जब 
सवस्य यह प्रमाणित कर दे कि जिस यात्रा और विश्राम की बाबत उस ने 
दावा किया है , उसके संबंध में उसने मिमी अन्य स्त्रोत से कोई यात्रा या 
दैनिक भत्ता प्राप्त नहीं किया है 

( 2मा ) निगम , स्थायी समिति या चिकित्सा प्रसुविधा परिषद द्वारा 
गठित किमी उप समिति की बैठकों की बाबत दैनिक और यात्रा भत्ता भी 
मवेय होगा । " 

( a ) नियम ( 6 ) में :- - 
( i ) उप नियम ( 1 ) में निगम भाग्य के पश्चात और चिकित्सा 

प्रमुविधा परिषद " मम्द अंतःस्थापित किए जाएंगे , 
( ii ) उप नियम ( 2 ) में " और चिकित्सा प्रसुविधा परिषद " शब्दों 

का लोप किया जाएगा । 
( ग ) नियम 40 में , 
( i ) उप नियम ( i ) में " पन्द्रह प्रक्सूयर " शब्दों के स्थान पर " दस 

दिसम्बर रखे जाएंग , 
( ii ) उप नियम ( 2 ) में “बीस फरवरी शब्दों के स्थान पर, "दम 

दिसम्बर " शल्द और " 1 दिसम्बर " अंक औरः शब्द के स्थान 

पर “बीस मवम्बर ” शब्द रखे जाएंगे 
( घ ) नियम 41 में परन्तुक में "तीस अक्तूबर " शम्चों के स्थान पर 
" वीस नवम्बर " शब्द रखे जाती 

[ सं एस - 65012/1 / 86 - एम. एस . I ] 

ए . के . भट्टाराई, अवर सचिव 
पाव टिपणो : 

मूल नियम विनांक 22- 6-1950 को भारत सरकार , श्रम मंत्रालय 
को अधिमूचना संख्या मा , का . नि . 312 के तहत भारत के राजपत्र , 
माग II , खंड 3, उपखंड (i ) में प्रकाशित किए गए थे और न नियमों में 
बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया था --- 
1. सा . का . नि . 80 तारीख 9- 1-1960 
५. मा . का . नि , 1200 तारीख 27- 9- 1960 
3. मा . का . नि . 59.1 तारीख 29- 3-1963 
4. सा . का . नि . 240 तारीख 6- 2- 1964 
5. सा . का . नि . 1834 तारीख 18-12- 1964 
6. मा . का . नि . 474 तारीख 19- 3- 1965 
7 . सा . का . नि . 1082 तारीख : 9 - 6 -1978 
744 GI90 --- 9 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 6th March , 1990 
GS. R . 199... - Whereas certain draft rules further to amend 
the Employees State Insurance ( Central ) Rules , 1950 were 
publishod as required under sub - section ( 1 ) of section 95 of 
tho Employees State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , with 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Iabour No. GSR 852 dated the 23rd October , 1989 in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated 
the 11th November , 1989, inviting obejctions or suggostions 
from all persons likely to be affected thoroby till tho expiry 
of the period of fortyfive days from tho date on which the 
copies of the Gazette of India , in which the notification was 
published were made available to tho public ; 

And whereas, the copiog of the said Gazetto were made 
available to the public on the 15th November , 1989 ; 

And whereas no objection and suggestion has been received 
from any person likely to be effected thereby; 

Now therefore , in exerciso of the powers conferred by sec 
tion 95 of the said Act , the Central Government , after con 
sultation with the Pmplyoecs Stato Insurance Cornoration 
h - rehy make the following rules further to amend tho 
Employees State Insurance ( Central ) Rules, . 1950 , namely : 


RULES 

1, ( 1 ) These rules may be called the Fmployees State Insu 
rance ( Central ) Amendment Riles. 1990 . 

( 2 ) Thav chall be deemed to have come into forrn with 
effect from the 1st January , 1990 . 

2 . In the Employees State Insuranco ( Central) Rules, 1950 : 

(a ) In Fule 5 for sub - rules ( 1) and (2), the following shall 
he suhstituted , namely : 
___ " (1 ) Subject to the provisions of sub -rules ( 2 ) and ( 3 ), 
cvery non- official member of the Corporation , Standing Com 
mittee or the Medical Benefit Council shall be allowed 
travelling and daily allowance for attending the meotings of 
the Cornoration or the Standing Committee or the Medical 
Benefit Council , as the the case may be , at the following 
[ . tes : 


(i) Travelling Allowance : 
( A ) A non- official member residing at the place where ! 
meeting is held shull be allowed the actual expenditure in 
curred hy him on conveyance subject to the maximum of 
rudeos fifty for each day on which he attends one or more 
ment nis; 

(B ) x on -official member , not residing at the place whero 
a meeting is held , shall be allowed to draw : 

( a ) actual expenditure incurred by him on air journey by 

_ _ economy ( tourist ) class; or 
( b ) actual cxpenditure incurred by him on journey by 

rail by 2nd Class A . C . two tier slepper or First 

Class, as the case may be 3 
( c ) actual fare or expenditure incurred on road journey 

by taxi or own car or auto - rickshaw or 6 :19 (other 
than an air conditioned bus ) but not exceeding the 
rates notified by the concerned Direcor of Transport 
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- - ..- : -- 
for journey by taxi or auto -rickshaw . When the 

6. GSR 474 dated 19 - 3 - 1965 
journcy is perforincd between places connocted by 

7 . GSR 1082 dated 29- 6 - 1966 
railway , mileage would be limited to what would 
have been adnissible to the meinber under clause 

8 . GSR 554 dated 14- 4- 1967 
(b ) of this item . 

9 , GSR 500 dated 6 - 3 - 1968 

10 . GSR 677 dated 29 - 3- 1968 
( ii ) Daily allowance 

11. GSR 1106 dated 22 - 5 - 1968 
( A ) A non - official member residing at a place where a 

12. GSR 2113 dated 28 -11 - 1968 
meeting is held shall not be entitled to any daily allowance ; 

13 . GSR 306 dated 7- 3 - 1974 
( B ) A non- official member , not residing at a place where 

14. GSR 1122 dated 1 -10 -1974 
a mecting is held shall be paid daily allowance at the rate 
of Rs. 150 (Rupees one hundred and fifty only ) per day if 

15 . GSR 56 dated 23 - 12 - 1976 
the member stays in a hotel and Rs. 100 (Rupees one 

16 . GSR 60 dated 4- 1 - 1982 
bundred only ) per day if the member does not stay in a 

17 . GSR 129 dated 9 -2 - 1987 
hotel : 
Provided that the daily allowance shall be calculated for 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 1990 
the entire absence from the normal place of residence of 
the non - official member on calendar day basis , i.e , midnight 

मा . का . नि . 200: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
to midnight as under : 

बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महानिदेशालय कारखाना सलाह 
For absente not excecding 6 hours , . . . Nil 

मेवा और श्रम संस्थान ( समूह “क " और ममूह " ब पर ) भर्ती नियम 
For absence exceeding 6 hours but 

1989 का मंगोधन करने के लिए निम्नाग्निखित नियम बनाने हैं, अर्थात : 
not exceeding 12 hours . . . 70 % 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय, कारखान 
For absence cxcceding 12 hours . . . . 100 % 

सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( समूह "म " और ममूह " ख " पद ) भर्ती 
2 . A non - official member of the Corporation of Standing 
Committeo or the Medical Benefit Council who is a Member 

( संशोधन ) नियम , 1990 है . 
of Parliament or a Member of State Legislature shall be 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
paid travelling allowance and daily allowance in accordance 
with the provisions of the salary , allowances and pension of 

2. महानिवेशालय , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( ममह 
Members of Parliament Act, 1954 ( 30 of 1954 ) of the res 
pective provision of the law purtaining to the members of 

" क " और ममृह ( " ख " पद ) भर्ती नियम , 1989 को अनुसूची में -- 
the concerned State Legislature . 

( i) उप महानिदेशक , कारखामा सलाह सेवा और श्रम मम्थान , निदेशक 
( 2A ), Travelling and daily allowance shall be allowed if 

निदेशक ( मर्मचारीपन्द प्रशिक्षण) /निदेशक ( उत्पादकता और. 
a member certifios that he has not drawn any travelling or 
daily allowance from any other source in respect of the 

उप -निदेशक कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण )/ उप निदेशक ( उत्पादकता 
journey and halt for which the claim is made . 

से संबंधित क्रमशः क्रम मं . , 7 और 8 के मामने स्तंभ 12 में 
( 2B ) The daily and travelling allowance shall also the pay 

" प्रोन्नति " शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि “टिप्पग " की " टिप्पण ] 
able in respect of the meetings of any sub -committee set up 

के साप में पुनः संखयांकित किया जाएगा और टिप्पण 1 को 
hy tho Corporation , the Standing Committee of the Medical 
Benefit Council . " 

इस प्रकार पुनः मखयोकित किए जाने के सात निम्नलिखित 

" टिप्पण " अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
( b ) In rule 6 , 

"टिपण ३ : मे ज्येष्ठ अधिकारियों पर भी , जिन्होंने परिवीक्षा 
( i ) In sub-rule ( 1 ) after the word Corporation the 
words and the Medical Benefit Council shall be 

की अवधि पूरी कर ली है , प्रमति के लिए उस दिशा में 
inserted . 

विवार कि जाएगा गम उनके ग से कनिष्ठ अधिकारियों पर 
( li) In sub - rule (2 ), the words and the the Medical 

जिन्होंने अपेक्षित मेवा को अवधि पूरी कर ली है, विचार किया 
Benfit Council shall be omitted . 

जा रहा है । " 
( c ) In rule 40, – 

( ii ) क्रमश. निदेशक (मरक्षा ) , उप निदेशक ( सुरक्षा ) , सहायक 
( i) in sub - rule ( 1 ), for the words fifteenth of October 
the words lenth of December shall be substituted , 

निदेशक ( म रक्षा ) , अपर महायक निदेशक ( सुरक्षा ) , निवेशक 
( ii) in sub - rule ( 2 ) , for the words twentieth of Feb . 

( चिकित्सा ) , निदेशक ( आधा ) स्त्रयता उप निदे । 
TuArv the words tenth of December and for the 

( आयोगिक स्वास्थय विज्ञान ) , महाक निदेशक ( औद्योगिक 
figure and word 1st December the words twenticth 

म्यास्थय विज्ञान ) , निदेशक ( आँधोगिक मनोविज्ञान ) भार जा 
of November shall be substituted . 

निदेशक ( आयोकि मनोविज्ञान ) से संबंधित क्रमशः कम म . 
( d ) In rule 41. in the proviso , for the word, thirtieth 
October the words twentieth of November shall be suhsti 

3, 4, 5, 6, 10, 12, 13, 14, 18, और 19 के मामने स्तंभ 
tuted . 

1 :2 मे "प्रन्निति शर्षिया के नीचे प्रविष्टि के पश्चात, निम्न 
[ No . S - 65012 / 1 / 86- SSIL 

लिखित "टिप्पण " अन स्थापित किया जाएगा , अर्थात :-- - 
A . K . BHATTARAI, Under Secy 

"टिप्पण : ऐसे जपेष्ठ अधिकारियों प नी , जिन्हों । परिवीक्षा 
Foot Note — The niviral rules were published in the 

का अधि पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए उम वशr में विचार 
Gazette of India , Part II, Section 3, Sub -section ( i ) 
vide Government of India , Ministry of I abou Noti 

किला जाएगा जब उनके ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों पर जिन्होंने 
fication No. SRO 212 , dated 22 -6 - 1950 and these 

अपेक्षित मेवा को प्रषधि पूरी कर ला है, विचार किया जा 
rules were subseuently amended by the following 

notification: -- - 
1 . GSRK dated 9- 1 -1960 

[ फा . मं . ए - 1 : 018/ 3/ 86 – फेक प्राई एम एच ] 
2 . GSR 1200 dated 27 -9 - 1960 

प्रार टी . पाण्डेय , उप सचिन 
3 . GSR 594 dated 29 - 3 - 1963 
4. GSR 240 dated 6- 2 - 1964 . 

पाद टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना म . मा , का . नि . 1004 ( अ ) , 
5 . GSR 1834 dated 18 - 12- 1964 

तारख 10 नवम्बर , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi, the 9th March , 1990 

" Note 2 . The seniors who have completed the proba 

tion period shall also bo considered to promo 
G . S. R. 200. -- In exercise of the powers conferred by 

tion when their juniors who have completed hc 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

required length of service aro being considered ." 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
General, Factory Advice Service and Labour Institutes 

(ii ) against serial numbers 3 , 4 , 5 , 6, 10, 12 , 13, 14 . 
( Group A anil Group B Posts ) Recruitment Rules , 1989 , 
namely :-- 

18 and 19 relating to the posts of Director (Safety ) , 

Deputy Dire - tor ( Safety ) , Assistant ( Director 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General , 

Safety ) , Additional Asst. Director ( Safety ) , Director 
Factory Advice Service and labour Institutes (GIDup A 

( Medical ), Director ( Industrial Hygienc ) , Deputy 
and Group B Posts ) Recruitment ( Amendfent) Rules , 

Director ( Industrial Hygiene ), Asstt. Director ( Indus 
1990 . 

trial Hygiene ), Director ( Industrial Psychology ) and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Deputy Director ( Industrial Psychology ) , l espective 
publication in the Offical Gazette . 

ly , in column 12 , after the entry under the heading 

Promotion , the following Note shall be inserted , 
2. In the Schedule to the Drectorate General, Factory 

tharmely : - -- 
Advice Service and Labour Institutes ( Group A and 
Group B Posts ) Recruitment Rules , 1989, — 

" Note. - 171ę seniors wlio have completed the proba 

tion period shall also be considered for promo 
( i) against serial numbers 2 , 7 and 8 relating to the 

when their jun ors who have completed the 
puty Director General, Factory Advice 

requisite length of service arc being considered ." 
Service and Labour Institutes , Director ( Staff 
Training ) Director ( Productivity ) and Deputy Dir 

[ F. No. A - 12018| 3| 86- Fac . ISH.1 ] 
ector ( Staff Training) Deputy Director ( Productivi 

R . T . PANDEY , Dy. Secy. 
ty ) , respectively , the Note below the entry 
under the heading Promotion in column 12 

FOOT NOTE. - . Principal rules were published vide notifica 
shall be renumbered as Note 1 and after Note 1 , 
as so renumbered , the following Note shall be 

tion No . GSR. 1004 ( E ) , dated 10th November , 
inserted , namcly : 

1989. 


का मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( प्रशिक्षण प्रभाग ) : 
मई दिल्ली , 5 मार्च, 1990 


सा . का . नि . 01 - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते पाए सचिना प्रशिक्षण और प्रबंध स्थान 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग, कामिक लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय में सहायक निदेशक ( कम्प्यूटर कार्यक्रमण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिषित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


____ 1, मंक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन निपनों का संक्षिप्त नाम सचिव लप प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , महापक निदेशका ( कंप्यूटर कार्यक्रमण 
मर्ती नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तरीख को प्रवृस्त होंगे । 


2. पद संमपा , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद के संपा, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान बड़ होगा जो इसपे उपाय अनसनी के स्तम्म 
2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , म यु -सोमा मौर पहनाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पर्वान, पाय- सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य प्रासे ने हांगी जो 
उमत अनुसूची के स्तम्म 5 से तम्न 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4.निहता :--- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि यस्त्रीय मरणार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विव से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका र को लाग स्वीय विधि के मधोम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य घार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकर्स सकेगी । 


5. शियल करने की शक्ति : जड़ो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करता प्रवश्यक गा सभी चीन है, वहां वह , उनके लिा जो कारण उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किलो वर्ग या प्रवर्ग के पमितयों की ममत, प्रादेशबार शिथिल 
कर सकेगी । 


6. ग्यास्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, मयु-सीमा में छट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिसमः। करदीय परमार द्वारा 
इस संबंध में ममय समा पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


1 . पद का नाम 


सहायक निवेशक * (कम्प्यूटर कार्यक्रमण ) 


2. पद संख्या 


एक ( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग्न राजपत्रित 
2000- 60- 2300 द . रो .- 75- 3200-100- 3500 रुपये 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


3. वर्गीकरण 
4. बेसममान 
5. चयन पद पथवा पचयन पद 
6. सीधे भर्ती किए जाने वालेव्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
7 . सेवा में जोड़े गए पपों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 
____ 1972 के नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय है या नहीं ; 
8 . सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 
9 . संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय पौर शैक्षिक प्रर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
10. परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
11. भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

समानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो धार। भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
12. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


पुनरियोगित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा है ) । 
मूतपूर्व सैनिकों के लिए - - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन 
प्रतिनियपित पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
फेन्द्रीय राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों सरकारी अनुसंधान संस्थामों 

पालक सेक्टर उपक्रमों कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवृश पद धारण कर रहे हैं , 

या 
( 2 ) जन्होंने 1640-2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-2300/ 2600 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनु मब है । 
आवश्यक : 
( क ) सांख्यिकी/ गणित ( सांख्यिकी सहित )/ संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक 

विज्ञान या अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित )/ वाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर डिग्री 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसो इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण का या 

इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर के प्रचालन का एक वर्ष का अनुभव 
( जो पद को प्रपेक्षामों पर निर्भर करेगा ) 

या 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित ( मांख्यिकी सहित )/ 

भौतिक विज्ञान सांख्यिको/ वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) अर्थशास्त्र 

( सांख्यिकी सहित ) में बैचलर डियो या समतुल्य ; और 
( 2 ) किसी इलैक्ट्रोनिक कम्प्यूटर के प्रचालन का 7 वर्ष का अनुभव 

जिसके अन्तर्गत इलैक्ट्रोनिक कम्प्यूटर का वास्तविक कार्यक्रमण 

का एक वर्ष का अनुभव हो । 
( ब ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण में प्रशिक्षण मध्यापन का पन भय । 
( स ) वांछनीय : 
( क ) फिसो मान्यता प्राप्त संस्था से कम्प्यूटर कार्यक्रमणतंत्र अभि 

कल्प/विश्लेषण में प्ररूपिक प्रशिक्षण । 
( ख ) एक या अधिक कार्यक्रमण भाषा का ज्ञान ( जो भर्ती के समय 

विनिर्दिष्ट रूप से उपवर्शित किया जाए ) । 
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भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन : 
ऐसे सशस्त्र बल कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो मेवा 

निवृत्त होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
जिसको ये मशस्त्र यम में निर्मक्स होने वाले हैं, प्रतिनियमित 
के निबन्धनों पर रखा जाएगा उसके पश्चात से पुननियोजन पर 

बने रहेंगे । 
( सिविल पदों के प्रतिनिश से अधिवर्षिता की माय तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनिय क्ति 
की अवधि है , साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी जो 

5 वर्ष तक बढ़ाई जा सकेगी । 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की 

पुष्टि के लिए ) 
अपर निदेशक , सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान ( आई . एस . 

रो . एम . ) - - अध्यक्ष । 
संयुक्त निदेशक , सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान ( आई . एम . 

टी . एम . ) सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशासन ) , सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 

( आई . एम . टी . एम . ) - - सदस्य । 
टिप्पणी : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोमति समिति को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनार्थं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आर्योग से परामर्श करना प्रावश्यक 


13. यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


14. मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- - -- - - - - - -- 

[ सं . 1 3012/ 4/ 82-प्रशिक्षण ] 
एम . भन यस्लु , जैरक अधिकारो ( प्रशिक्षण ) 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVENCES 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel and Training ) । 

( Training Division ) 

Now Delhi, the 5th March , 1990 
G . S. R . 201 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulds regulating the mothod of recruit 
mont to the post of Assistant Director ( Computor Program 
ming) in tho Institute of Secretariat Training and Manago 

ment, Department of Personnel and Training , Ministry of 
Personnel , Public Grievances and Pensions , namley : 
__ _ 1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules may be 
called the Institute of Secretariat Training and Management, 
Assistant Diroctor (Computer Programming ) Recruitment 
- Rules, . 1989 . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto 

2. Number of post , classification and scale of pay. The 
Dumbor of the gald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexod . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. - - The method of recruitment to the said post , ago limit , 


qualification and other matters relating theroto shull bo as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification, - No person,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible uuder the personal law 
applicable to such person and the other party to the mur 
riage and that there are other grounds for so doiny , exempt 
any person , from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and In 
copsultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persona , 
____ 6, Suving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations of ago limit and other concession required to bę 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special category of persons in accord 
ance with the orders issued by the Contral Goveroment from 
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1. Name of the post : 

Assistant Director ( Computer Programming) 
2 . Number of post : 

1 * ( 1989 ) 

* Subject to variation dependent on workload . 
3. Classification 

General Central Service , Group B , Gazettud . 
4 . Scale of pay : 

Rs, 2000 -60 - 23 - EB -75 -3200 - 100 - 3500 
5 . Whether selection post or non -selection post Not applicable . 
6 . Age limit for direct recruits : 

Not applicable . 
7 . Whether benefit of added years of service Not applicable . 

admissible under rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 
8 . Educational and other qualifications required Not applicable . 

for direct recruits . 


9 . Whether age and educational qualifications Not applicable . 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees. 
10 . Period of probation , if any : 

2 years for Ex - servicemen re-employed . 
11. Method of recruitment whether by direct By transfer on deputation ( including short- term 

recruitment or by promotion or by contract). 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 

For Ex - servicemen ---- Transfer on deputation /rc- emp 

loyment. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputa - Transfer on deputation ( including short terni contract). 

tion / transfer, grades from which promotion / Officers under the Central/State Governments /Univer 
deputation / transfer to be made. 

sities/Government Research Institutions Public Sec 
tor Undertakin / Statutory or Autonomous Organi 
sation ; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
(ü ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 – 2900 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years rcgular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or fequivalent; or 
( b ) possessing the following educational qualifica 

tions and experience : 
ESSENTIAL : 
( A ) Master s Degree in Statistics/Mathematics (with 

Statistics )/Operations Research /Physics or Eco 
nomics (with Statistics)/Commerce (with Sta 
tics). 

OR 
- - 

- - - - - 


- 


- 


- 
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Degree in Engineering Computer Science of a 
recognised University or equivalent. 
( ii) One year experience of actual programming 

on an electronics computer or in the ope 
ration of an electronic computer (depending 
upon the requirements of the post) . 

OR 
(i) Bachelor s degree in Mathematics (with 

Statistics) / Physics /Statistics /Commerce (with 
Statistics ) /Economics (with Statistics ) from 

a recognised University or equivalent, and 
( ii ) 7 years experience of operation of an elec 

tronic computer including one year s ex 
perience of actual programming on an elec 

tronic computer. 
( B ) Training / Teaching experience in Coniputer Prog 

ramming. 
( C ) DESIRABLE 

(i) Formal training in computer programming / 

systems design /analysis from a recognised 

Institution . 
( ii ) knowledge of one or more programming 

language ( to be indicated specifically at the 
time of recruitment). 


FOR EX -SERVICEMEN 
Transfer on deputation / re- employment : 

Armed Forces Personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from 
the Armed Forces ; thereafter they may be conti 

nued on re - employment. 
(Re-employment upto the age of superannuation with 
reference to civil posts ). 

( Period of deputation / curtract including pe 
riod of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /dep 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years which may be 

cxtended upto 5 years , 
13 . If a Departmcntal Promotion Committee Group B DPC ( for confirmationo of re -employed 
exists, what is its compesition , 

Ex -servicemen ). 
Additional Director, Institute of Secretariat Training 
and Management 

- Chairman 
Joint Director, Institute of Secretariat Training & 
Management 

- Member 
Deputy Director ( Administration ), ISTM 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however, these are not approved by the 
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Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 
Consultation with the Union Public Service Commi 
ssion necessary on each occasion , 


14 . Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


[ No . 13012/ 4/89- Trg .] 
M . BAKTHAVATHSALU , Desk Officer ( Training) 


नई दिल्ली , 7 मार्च, 1990 


मा . का . नि . 202 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
( मस्य कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को उन यातों के सिवाय , अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) में मुख्य कल्याण अधिकारी और निवेशक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) म ख्य 
कल्याण अधिकारी पोर निदेशक भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- मंमया, वर्गीकरण और बेतनमान : उपन पत्र की मंत्रमा , उमका वर्गीकरण और चमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपायस अनुसूची के 
म्नम्भ 2 गे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय -सीमा और अन्य प्रहलाएं मादि : उक्म पद पर भर्ती की पढनि , आय- सीमा मर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा : 

परन्सू यदि केन्द्रीय सरकार का यह मभाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लान स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 

5. गिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि पेमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपयंध को फिमा बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

R. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा इम 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचिमा जातियों , अनुसूचित जनजातयिों , भूतपूर्व सैनिकों पोर मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की मंत्रा वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद मधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोए गए वर्षों का फायदा 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
प्रचयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 
30 के अधीन ग्रन शेय है या 


महीं 


- 


- 


- 


- 


- -- 


. . .. 


. . - - - 


लाग नहीं 


लग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
मह " क " गजपत्रित 


1500- 150 - 
5700 रु . 


लागू नहीं होता 


नम्य कल्याण 1 * ( 1989) 
अधिकारी प्रौर. * कार्यभार के 
निवेशक प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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[ भाग II - -- संर 3 ( i) ] 

भारत का राजपा : मार्च 31,1990/चत्र 10, 1912 
सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए मौखिक पौर अन्य प्रईताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

पाय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीजा की अवधि , यदि 
कीई हो । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए दो वर्ष 


भर्ती को पति/ भर्ती नोधे होगी या प्रारति पारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिमसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने पाले हैं या रिजर्व में 
एथानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव मोर 
अपेक्षित पईताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को असकरी तक प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
कपा जाना है और तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 
( सिविल पदों के प्रति निर्देश करके अधिवक्ता की भाव तक पुननियोजन ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( अ ) (i ) अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा समूह " क " के ऐसे 
अधिकारी जो केन्द्रीय सचिवालय में निवेशकों के रूप में नियुक्ति 
के लिए पात्र हैं , या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रग्य अधिकारी (जिसके अंतगत सशस्त्र 
बलों के अधिकारी भी हैं ) 
( क ) जिनके पास 4100 - 5300 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर तीन वर्ष का अनुभव है , या 
( ख ) जिनके पास 3700 - 5000 द . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर पांच वर्ष का अनुमय है , मौर 
( मा ) जिनके पास राज्य राष्ट्रीय स्तर पर क्रीडा क्रियाकलापों के 
प्रायोजन, उनमें भाग लेने पर सरकारी कर्मचारियों तथा उनके कुटुम्ब 
के लिए कल्याणकारी क्रियाकलापों का मायोजन करने के क्षेत्र में 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण . 
तया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । सशस्त्र बल के किसी अधिकारी 
की दशा में , प्रतिनियुक्ति की अवधि , 5 वर्ष या उसके मूल माडर के 

प्रतिनिदेश से उसकी अधिवापिता की तारीख सक , इनमें से जो भी 
पूर्वत्तर हो होंगो ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पनि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परा 
मर्श किया पाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियकित पर स्थानान्तरण पुननियोजन पर मूतपूर्व सैनिक अधिकारी 
की नियुक्ति के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक 


[ सं . ए - 12018/1/ 89 - प्रशासन - 1 

ए . एन , साहनी , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 7th March , 1990 


G . S . R . 202. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of tho Constitution and in super 
session of the Department of Personnal and Training (Chief 
Welfare Officer ) Recruitment Rules , 1985 , except as respects 
things dono or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby malos the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Chief Welfare Officer 
in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions 
(Department of Personnel and Training), namely :- - 


be as specificd in columns 5 to 14 of the said schedule . 
4 . Dis qualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouşc living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal 1 
applicable to such person and the other party to the murriage 
and that there are other grounds for 80 doing , exempt any 
person from the operation of this role , 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for rçasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


1 , Short title and commencemcat. — These rules may bo 
called tho Ministry of Personnel, Public Grievances And Pen 
sions (Department of Personaol and Training ), Chief Welfare 
Officer and Director, Recruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotte . 


2 , Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tiony, otc . - Tho method of recruitment to tho said post, ago 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categorics of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection post 
or non 
selection 


S 


tot 


1 


2 


3 


5 


Chief Welfare 
Officer and Director 


1* 
(1989 ) 


Not applicable Not applicable 


General Central Rs. 4500 -150 -5700 
Service , 
Goup A 
Gazetted 


* Subject to variation dependent on workload 


Whether the benefit of added 
years of service is admissible 
under rule 30 of Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


7 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for re 
employed ex 
servicemen 


[ 417 II -- RT 3 ( )] 
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- - 
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- - - 


- 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / 
transfer, grades from 
which promotion / 
deputation /transfer to 
be made . 


If a Depart. Circumstances in which 
mental Promo- Union Public Service 
tion Committee Commission is to be con 
exists , what is sulted in making rec 
its composition ruitment . 


- -- - 


11 


12 


13 


- - 
14 


By transfer on deputation . Transfer on deputation . Not applicable . Consultation with the 
For Ex -servicemen ( A ) (i ) Officers belonging to 

Union Public Service 
Transfer on deputation / all India Services or Central 

Commission necessary 
re - employment : Services Group A who are 

for appointing an ex 
The armed forces personnel eligible for appointment as 

servicemen officer on 
due to retire or who are to be Directors in the Central 

transfer on deputation / 
transferred to reserve within a Secretariat ; or 

re - employment. 
period of on : year and having ( ii ) Other officers of the Central 
the requisite qualification and Government ( including those 
experience shall also be con - in the Armed Forces) 
sidered . Such persons would (a ) With 3 years experience 
be given deputation terms in posts in the scale of 
upto the date on which they Rs. 4100 -5300 or equivalent ; or 
arc due for release from the (b ) With 5 years experience 
Armed Forces ; thereafter in posts in the scale of 
they may be continued on re - Rs. 3700 -5000 or equivalent; 
employment. (Re-employment and 
upto the age of superannuation (B ) Possessing experience in 
with reference to civil post ). organisation of participation 

in sports activities at State / 
National Level and in the field 
of organising welfare activities 
for Government employees 
and their families. 
( Period of deputation includ 
ing the period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately proceeding this 
appcintment in the same or 
some other organisation /de 
partment of the Central 
Government shall not exceed 
5 years . In case of an officer 
from the Armed Forces, the 
period of deputation shall be 
5 years or till the date of his 
superannuation with reference 
to his parent cadre whichever 
is earlier ). 


[No. A - 12018 /1 /89 -Ad. I ) 
A . N . SAWHNEY, Under Secy . 
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